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Linstitution

@ www.pithiveraisgatinais.fr
@) Com’Com’ du Pithiverais Gatinais

La CCPG

La Communaute de
Communes du Pithiverais
Gatinais (CCPG) est née le 1¢
janvier 2017 de la fusion de
communautés de communes
du Beaunois et des Terres
Puiseautines avec extension
a la commune nouvelle Le
Malesherbois.

Les communautés de communes ont éte
créées par la loi du 6 février 1992, relative a
ladministration territoriale de la République.
Ce sont des etablissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité
propre, qui associent des communes en
vue délaborer un projet commun de
développement et daménagement de
lespace.

Ces entités ont donc pour vocation de
permettre aux communes de développer
ensemble des projets et des services pour
les habitants de leur territoire, qu'une
commune seule, et notamment les plus
petites d'entre-elles, ne pourrait pas porter.

Siege de la

Communautée de Communes,

a Beaune-la-Rolande

Elles sont des strates avec des missions
et des compétences compléementaires
aux communes et n'ont pas vocation a se
substituer a elles.

Créees dabord de la volonté politique
délus locaux a partir des années 1990, la
loi NOTRE de 2015 a modifieé le paysage
administratif  francais en instaurant des
communautés de communes partout sur
lhexagone et en réduisant leur nombre en
procedant a des fusions de plusieurs d'entre
elles. Ces mariages ont parfois été contraires
a la volonté des élus locaux, et entérinés
par les commissions departementales de
coopération intercommunale.
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RPE du Puiseautin
Halte-Garderie «la Récré»
Accueils de loisirs
Ecole maternelle
Ecoles élémentaires
Cuisine centrale
Espace Jeunes
Gymnase

Terrains de tennis
Stade de football
Espace Services Publics
OPAH
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Zone industrielle

Nibelle

32 communes

Serve dnccue Farl 26 600 HABITANTS

Multi-Accueil

Accueils de loisirs / LCV
Espace Jeunes

Point Information Jeunesse

Aire d'accueil des Gens du voyage

Gymnase Mimoun A
Bassin d’Apprentissage Fixe @

Espace Services Publics

OPAH Siege de la communauté de communes du Pithiverais Gatinais

CLIC (RH, finances, communication, SPANC, secrétariat général, PLU, OPAH, service technique, SIG,
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Les
competences

Les compétences
obligatoires

Aménagement de l'espace
Elaboration des Plans Locaux d'Urbanisme
Intercommunaux et des Plans Locaux d'Urbanisme ;
Gestion de laire d'accueil des gens du voyage (SYMGHAV).

Action de développement économique
Aménagement et gestion des zones d'activites ;
Appui a linsertion et a lentreprenariat (Entente
Economique du Nord Loiret).

Collecte et traitement des déchets ménagers (SITOMAP)

Promotion du territoire (Office de Tourisme Intercommunal du
Grand Pithiverais)

GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des
Inondations)

Les compétences
complémentaires

Protection et mise en valeur de l'environnement
Controle, réhabilitation et entretien des assainissements non
collectifs (SPANC)

Politique du logement et du cadre de vie

+ Mise en oeuvre dune Opération Programmée a
lAmélioration de ['Habitat (OPAH) ;
Mise en ceuvre d'un PLH ;
Soutien a la rénovation énergétique, a l'adaptation et a la
réhabilitation.

Construction, entretien et fonctionnement d’'équipements
culturels, sportifs et de loisirs gymnase intercommunal
a Beaune-la-Rolande, centre-socio culturel a Puiseaux,
gymnase Alain Mimoun, BAF a Malesherbes, Domaine de
Flotin, le Belvédére des Caillettes a Nibelle et le Moulin de
Chatillon a Ondreville-sur-Essonne.

Action Sociale
Gestion des services d'accueil de la petite enfance
Gestion des accueils de loisirs

Actions relatives a la politique en faveur de l'enfance et de
la jeunesse

Mise en place d'actions collectives et d'accompagnement
individuel en faveur des personnes en précarité ;

Gestion d'un Centre Local d'Information et de Coordination
(CLIC) au profit des personnes agees.

France Services & Espace Services Publics (ESP)
Création et gestion de France Services/Espace Services
Publics.

Actions dans les domaines culturels, sportifs et scolaires
Exercice de la compétence scolaire sur le secteur du
Puiseautin
Gestion du transport scolaire (2™ rang)

Contribution au financement du SDIS

Création et gestion de la fourriére animale
Elaboration du Schéma directeur en Eau potable
Mission de délégation de maitrise d'ouvrage

Création de la
Communauté de Communes
du Pithiverais Gatinais

Création d'un service commun
"Ressources Humaines”

Transfert de la compétence Jeunesse

et de la compétence Social

Création d'un service commun

"Communication et Vie Publique ”

Transfert de |la gestion des

équipements sportifs reconnus d'intérét

communautaire

Transfert de la compétence scolaire

Exercice a compter du 1°"sept. 2022
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Lorganisation

COMMISSIONS THEMATIQUES
+ Agriculture

politique

Michel MASSON
1°"Vice-président
en charge de lagriculture
Maire de Beaune-la-Rolande

Christine BERTHELOT
4°™ Vice-présidente
en charge de l'Urbanisme,
de l'habitat et de lAménagement
du territoire
Maire-adjointe au Malesherbois

Christian BARRIER
7¢™ Vice-président
en charge du développement
durable et coordination
du projet de territoire
Maire de Nancray sur Rimarde

Delmira DAUVILLIERS
Présidente de la CCPG
Maire-adjointe du Malesherbois

Marie-Claude HERBLOT
2¢me Vice-présidente
en charge du développement
et de linnovation sociale
Maire de Puiseaux

Pierre LAROCHE
5me Vice-président
en charge des finances et de la
prospective financiére

Conseiller municipal du Malesherbois

Joélle PASQUET
8¢me Vice-présidente
en charge du patrimoine, du
tourisme, de la culture et de la
communication
Maire-adjointe au Malesherbois

Stéphanie GOFFINET
Conseillére déléguée
en charge du scolaire
Maire de Grangermont

Pierre PETIOT
3°me Vice-président
en charge du développement
économique
Maire de Boésses

Véronique LEVY
6°meVice-présidente
en charge de la Petite Enfance,
lEnfance, la Jeunesse et le CISPD
Maire d'Aulnay-la-Riviére

Hervé GAURAT
9°me Vice-président
en charge des travaux, des
batiments et du cycle de l'eau
Maire du Malesherbois

BUREAU
COMMUNAUTAIRE

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE
58 conseillers
8 séances par an

Les représentants par commune

Augerville-la-Riviére : Olivier
CITRON

Aulnay-la-Riviére : VVéronique
LEVY

Auxy : Jean-Marc PIERRON,
Sophie PELHATE
Batilly-en-Gatinais : Claude
GIRARD

Barville-en-Gatinais : Daniel
HABY

Beaune-la-Rolande : Michel
MASSON, Florence POMMIER,
Olivier DOUILLOT, Claude
RENUCCI

Boésses : Pierre PETIOT
Boiscommun - Chemault : Jean-
Marie DESBOIS, Marie-Thérese
POMMIER
Bordeaux-en-Gatinais : Francis,
BOUGREAU
Briarres-sur-Essonne :
Christophe BONNIEZ
Bromeilles : Jean-Luc THOMAS
Chambon-la-Forét : Michel
BERTHELOT
Courcelles-le-Roi : Jonathan
WERA

Desmont : Gérard BRICHARD
Dimancheville : Gérard
GAINVILLE

Echilleuses : Alexandre
LEOTARD

Egry : Jean-Louis DUJARDIN
Gaubertin : Jean GILLET
Grangermont : Stéphanie
GOFFINET

Juranville : Michel SUREAU

La Neuville-sur-Essonne :
William RIVIERE

Le Malesherbois : Chrsitine
BERTHELOT, Heidi BERTHELOT,
Erick BOUTEILLE, Anthony
CIRET, Francois MATIGNON,
Cécile SABY, Fabien BERCHER,
Jean-Paul GIRARD, Dominique
CHANCLUD, Thierry CATINAT,
Hervé GAURAT, Sandrine
SONATORE, Joélle PASQUET,
Delmira DAUVILLIERS, Pierre
LAROCHE

Lorcy : Christophe BAUER
Montbarrois : Odile COUILLAUT
Montliard : Didier BEAUDEAU
Nancray-sur-Rimarde : Christian
BARRIER

Nibelle : Catherine RAGOBERT,
Thibaud DUVERGER
Ondreville-sur-Essonne : Jean-
Claude MANGEANT

Orville : Olivier CRISSA
Puiseaux : Marie-Claude
HERBLOT, Alain NEBOUT, Adama
ANCILE, Philippe BURLERAUX,
Philippe VOLKRINGER, Virginie
MARIE, Luc NAULEAU
Saint-Loup des Vignes : Jean-
Francois LUCHE

Saint-Michel : Monique
MONTEBRUN

Développement et
innovation sociale
Développement
économique

Urbanisme, habitat et
ameénagement du territoire
Finances et prospective
financiere

Petite enfance, enfance,
jeuneusse et CISPD
Développement et
coordination du projet de
territoire

Patrimoine, tourisme, culture
et communication

Travaux, batiments et cycle
de leau

Scolaire

conseils
communautaires

réunions
de bureau

commissions

délibérations

décisions




i
Le fonctionnement Q regens

SERVICE
RESSOURCES
HUMAINES 345 dossiers

En 2021, la CCPG a de nouveau vu ses services
sagrandir avec le transfert de nouveaux agents
ainsi que la creation de contrats de projets et de
postes pour mener a bien les nouvelles missions.
Ces evolutions ont eu un impact direct sur lactivite
quotidienne du service Ressources Humaines,
que ce soit en termes de production dactes, de
procedures de recrutements ou de paie.

- Par ailleurs, la Covid-19 ayant encore fait partie
Pour permettre de mener a bien du quotidien en 2021, son impact a eu des
lensemble de ses missions, la consequences sur la gestion des absences.
collectivite s'appuie sur un certain

nombre de services dits services .
« supports ». Ceux-ci sont Les faits marquants

essentiels puisque ce sont eux qui Ouverture d.e [,é.CO[e dela va.Ué L
garantissent le fonctionnement Reorganisation des plannings des equipes

genéral de toute la collectivitée a giggﬁﬂfg (iz c;l;;estaurabon

travers des missions de bases et Ouverture du centre de Loisirs (mercredis et

transversales. -I 3 4 vacances) au sein de cette école.
Approbation de la Charte relative au telétravail

fe mMmmes + Approbation de la Charte des ATSEM

Rédaction d'un plan d'action pluriannuel visant a
assurer legalite professionnelle

SERVICE ACCUEIL 24 + Adhésion de la commune d'Egry au service

hOmmeS commun RH

2 agents Convention de prestation de service au profit de la

commune de Beaune-la-Rolande

Les agents d'accueil France Services de Beaune-la-Rolande, gerent 8
éegalement l'accueildes usagers de la CCPG. Ils sont donc extrémement
polyvalents car accueillent tous les visiteurs des différents services
communautaires, mais également ceux de leurs propres services. 16 638 appels
Par ailleurs, ils assurent de plus en plus de taches administratives liees + 5% par

au fonctionnement des services.

Recrutement d'un chef de projet Petites Villes de
Demain

rapport a 2020
e CHIFFRES = = s
SECRETARIAT GENERAL 8
Ce service gere le volet administratif de la collectivite : courriers, 1agent - 11 Accidents du Travail, représentant 348 jours 5

darrét
3 756 Jours darrét de travail en Maladie Ordinaire

organisation des réunions (126 réunions en 2021), gestions des actes
administratifs, rédaction des comptes-rendus de conseil et de certaines @ 4 232 courriers

commissions, transmission au controle de legalite... -22% 3 mi-temps thérapeutiques
3 Congés Longues Maladies
256 actes 20 arréts Covid représentant 344 jours darrét

administratifs 5 Demandes de soutien psychologique



Le fonctionnement

SERVICE COMMANDE PUBLIQUE - ACHATS - MARCHES
PUBLICS

Marchés publics

Ac

Assister les services gestionnaires dans le choix des procédures.
Veiller au respect des regles et les mettre en ceuvre pour les
phases de consultation, d'attribution et de notification des
marches.

Produire les pieces administratives nécessaires aux consultations
et passations des marchés.

Organiser et suivre les réunions de la commission d'appel d'offres
(CAO) ou commission marchés a procedure adaptee (MAPA).

hats et approvisionnement

Favoriserles mutualisations d'achat (groupement de commandes,
centrale d'achats Approlys).

Satisfaire aux besoins transversaux en fournitures des différents
services (fournitures administratives, produits d'entretien,
vétements de travail, équipements de protection individuelle,
matériel et outillage, mobiliers, etc.).

Recherche du meilleur rapport colt/qualité de service
Développement des « filieres » locales (restauration collective)
et recours aux entreprises du territoire

Prise en compte du développement durable et de linclusion
sociale (travailleurs handicapés, en recherche d'emploi)

Principaux marchés attribués en 2021 (décision ou délibération) :

Maitrise d'ceuvre rehabilitation des batiments Domaine de Flotin.
Reprise de voirie rue de la Poterne a Malesherbes.
Marcheés publics d'assurances CCPG (6 lots).

Acquisition, livraison et installation de mobiliers et équipements
divers pour le nouveau groupe scolaire a Puiseaux.

Diagnostic SPD et etablissement STSPDR.

Reénovation de la chaufferie a lecole maternelle de Puiseaux.
Rénovation du BAF de Malesherbes.

Travaux de menuiseries au BAF et Gymnase Mimoun a Malesherbes.

Renovation des equipements sanitaires au BAF et Gymnase
Mimoun a Malesherbes.

Fourniture d'une solution dimpression pour l'école de la Vallee a
Puiseaux.

AMO extension ZA Malesherbes (Le Malesherbois).

Ftude du schéma de signalétique des ZA de Malesherbes, Puiseaux
et Beaune-la-Rolande, reconnues PVD.

8 1agent

Accompagnement
. juridique des services

i 178 délibérations

. (relecture et analyse

: juridique)

. 78 décisions (relecture
- etanalyse juridique)

: 19 arrétés

. 43 conventions ou

: avenants

. 5 réglements intérieurs

© Activités

. précontentieuses et
. contentieuses

- 4 procédures

i contentieuses suivies

. Assurances

i 13 déclarations

- assurance (accidents,
: sinistres)

. Conseils aux
. communes membres
: 3 dossiers

+48M<€

de travaux

SERVICES TECHNIQUES 8 12 agents

TRAVAUX MAJEURS

1. Construction école de la Vallée a Puiseaux
=4 500 000 €

2. Rénovation du BAF a Le Malesherbois
=82 000 €

3. Réhabilitation du local Archives a Beaune-la-
Rolande - 68 000 €

4. Rénovationdelachaufferieavecremplacement
des chaugléres al'école maternelle a Puiseaux
= 47 000

5. Rénovation de l'aire d'accueil des gens du
voyage a Le Malesherbois - 43 000 €

6. Reéfection de la toiture du Moulin de Chatillon a
Ondreville sur Essonne =34 654 €

7. Reprise de la toiture de U'Espace Enfance a
Malesherbes = 29 362 €

8. Réhabilitation ESP a Puiseaux = 28 000 €

9. Domaine de Flotin a Nibelle = 7 000 €

ENTRETIEN DU PATRIMOINE
Les agents des services techniques assurent la
gestion et lentretien des equipements au quotidien.

Nombre d'équipements
- 1 hotel intercommunal
1 Maison France Services
1 espace Services Publics
4 groupes scolaires
1 cuisine centrale
1 Espace Enfance
1 Halte-garderie
1 Espace Jeunes
2 gymnases
1 centre socio-culturel (avec une salle dediee a la
Jeunesse et 1 autre a la Petite Enfance)
1 espace tennistique
1 stade de foot
1 bassin d'apprentissage fixe
Domaine de Flotin
Belvedere des Caillettes
Moulin de Chatillon
6 zones industrielles (voiries intercommunales)
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Agir

pour
I'aménagement
du territoire

etde
I'habitat

Les documents

d’'urbanisme

Lamiseenplace de Planslocauxd'urbanisme
intercommunaux sur la CCPG, contribuent a
fixer des régles d'urbanisme respectueuses
des speécificités architecturales, historiques
et paysagéres du Nord Loiret. A travers cette
compeétence, les élus communautaires
souhaitent garantir une cohérence de
territoire et maintenir le respect de son
identite.

8 2agents

PLUi des Terres Puiseautines
Approbation du PLUi et abrogation de la carte
communale de Grangermont.

PLUi du Beaunois

Bilan de la concertation et arrét du projet du
PLUI du Beaunois.

Mise en enquéte publique du dossier
dabrogation de la carte communale du
Beaunois et du projet de PLUI du Beaunois

PLU du Malesherbois

Realisation de 2 etudes Faune et Flore sur les
secteurs a enjeux environnementaux.
Réunion de travail pour la reprise de
elaboration du PLU.




Le Programme Local de |'Habitat

(PLH) est un outil damenagement du

territoire qui permet de definir pour les

6 annees a venir les grandes lignes de

cette politique et les actions a mettre

en ceuvre pour accompagner les elus L'amélioration de la qualité

et les habitants dans leurs projets en . . . .

lien avec la thematique du logement de v_|e de's administres pa.r =

et de [hébergement. habitat répondant aux enjeux
actuels de développement
durable, est une priorité des

élus communautaires.

C'est en Avril 2021, que ce programme est lancé sur la CCPG pour la période
(2021-2027)

12 fiches actions fixant les orientations des élus en matiére de logement et d'’habitat ont éte
identifiees dans ce document.

Fiches actions lancées ou démarrées en 2021

> Mettre en place des outils de formation, de conseil
et de communication au service des elus et des habitants

> Revitaliser le territoire

> Reperer et combattre le mal logement

> Combattre la paupérisation et la degradation des coproprietes
> Repondre aux besoins de sédentarisation des gens du voyage

168
contacts

(156 proprietaires
occupants
et 12 bailleurs)

26 dossiers
déposés a 'ANAH

pour un Montant total
de travaux de 485 666 €
et 305112 € de
subventions
Part CCPG 14 357 €

40 entreprises
différentes pour la
réalisation des travaux

43% issues de la CCPG
43% issues du Loiret

LOPAH

Poursuite de l'Opération Programmeée
d’Amélioration de l'Habitat (OPAH)

Grace a une OPAH permettant Llattribution de
subvention plus avantageuse de lAgence Nationale
dAmelioration a ['Habitat pour les usagers, ainsi que
le versement d'un soutien financier complémentaire
de la Communauté de communes, les elus
entendent valoriser le patrimoine bati et soutenir les
projets de renovation énergetique et d'adaptation du
logement a lavancéee dans lage.

L OPAH est portée par la CCPG a travers son service
habitat en partenariat avec TANAH et SOLIHA.

Pour la période 2019 a 2022, les objectifs de cette
OPAH consistent a :
+ lutter contre la precarite énergetique des
menages modestes et tres modestes,
ameliorer des conditions de vie des personnes
agees et/ou handicapees,
résorber [habitat indigne, tres degrade ou
degrade,
lutter contre la non-decence,
augmenter et diversifier loffre de logements
locatifs abordables.



Le programme Petites Villes de
Demain lance par [Etat vise a
repondre a trois objectifs :

ameliorer le cadre de vie et 'habitat
dans les zones en perte de vitesse,
développer les services et loffre
commerciale,

valoriser les atouts patrimoniaux et
culturels locaux.

Les communes de Beaune-la-Rolande, du
Malesherbois et de Puiseaux peuvent se
féliciter d'avoir eté retenues parmi les 1 644
communes francaises que le gouvernement
aide dans le cadre du programme « Petites
Villes de Demain » (PVD).

Ce programme répond a une double
ambition : ameéliorer les conditions de vie
des habitants des villes de moins de 20 000
habitants et conforter le role de moteur de ces
villes dans le déeveloppement du territoire.

En effet, ces 3 communes ont une fonction
centrale sur leur bassin de vie et constituent

3 Milliards d’euros
sur 5 ans

pour
1644 communes
labellisées
Petites Villes de
Demain

Le programme Petites Villes
de Demain une formidable
opportunité pour la
Communauté de Communes

du Pithiverais Gatinais 3 communes de notre

territoire retenues :

Beaune-la-Rolande
Puiseaux

des poles de rayonnement et dattractivite. .
Le Malesherbois

Elles disposent de commerces de proximite,
de moyennes ou grandes surfaces ainsi que
d'un marché de plein air hebdomadaire dans
leur centre-ville.

La CCPG a répondu pour ses trois communes
centres et constitue le seul Etablissement
Public de CoopérationIntercommunal(EPCI)
dans cette configuration sur le département
du Loiret, devant la CC des Terres du Val de
Loire qui compte les communes de Meung
sur Loire et Beaugency et la CC Canaux et
Foréts en Gatinais avec les communes de
Lorris et Chatillon Coligny.

1 chef de projet

en charge du
pilotage
de ce programme

Signature de la convention d'adhésion
au programme Petites Villes de Demain
par la CCPG

Signature de la convention de
partenariat entre les Viles du
Malesherbois, Puiseaux, la Communaute
de Communes du Pithiverais Gatinais
et Enedis dans le cadre du programme
Petites Villes de Demain

Signature de la convention de
partenariat entre la ville de Beaune-la-
Rolande, la Communaute de Communes
du Pithiverais Gatinais et la SICAP dans le
cadre du programme Petites Villes de
Demain

Recrutement du chef de projet Petites
Villes de Demain

Réalisation de l'étude commerciale
“Shop In".

Trois priorités identifiees .

1. Ameliorer la circulation routiere,

laccessibilite et le stationnement des
vehicules,

2. frouver un equilbre entre la
pietonisation et lusage de la voiture,

3. Ameliorer la visibilite de nos
commerces de proximité en centre-ville
et les activites economiques plutot situes
en periphérie, pour les aider a developper
leurs ventes.

Lancement de l'étude du schéma de
signalétique des centres-bourgs de
Malesherbes, Beaune-la-Rolande et
Puiseaux




Développer
I'attractivite
economique
et touristique

du terntoire

L' Office de

Tourisme

LaCommunaute de Communes du Pithiverais
Gatinais a confié l'exercice de la compétence
Tourisme a 'Office de Tourisme du Grand
Pithiverais.

Cet établissement public est une émanation
des 3 communautes de communes du Nord-
Loiret.

Chaque communauté de communes verse
une participation a hauteur de 2 € parhabitant.

5 2 € par habitant
soit un totalde 53282 €

www.grandpithiverais.fr




Patr]InOlne ] LES EQUIPEMENTS TOURISTIQUES

- La CCPG gere 3 equipements touristiques :
tounsme o Le Domaine de Flotin
o) Le Moulin de Chatillon
o Le Belvedere des Caillettes

En 2021, plusieurs travaux daménagement ont éte
realisés sur les equipements touristiques gérés par la
communaute de communes.

3 equipements
touristiques :

La Communauté de Communes a pour Domaine de Flotin Projets demarres en 2021

volonté de renforcer le tourisme dans Moulin de Chatillon + Balade connectee au Domaine de Flotin
sa region grace a la mise en valeur Belvédére + Muséographie du Moulin de Chétillon
d'un patrimoine naturel et historique
de caractére : le Domaine de Flotin, le
Moulin de Chatillon et le Belvedere des
Caillettes. Chacun d'eux participent :

des Caillettes - Travaux de rénovation du belvédeére des Caillettes et
refonte de la table d'orientation

Au rayonnement economique du
territoire

Au rayonnement identitaire du
territoire Investissements

A la création dun lien entre les en 2021
habitants et leur territoire

Ameénagement et mise
en securité du Domaine
6980 €

PRESERVATION ET PROMOTION g
A ce titre, la CCPG verse une

DU PETIT PATRIMOINE Réfection du Moulin

subvention de 600 € a la Fondation 70 533 €

Il s'agit de proposer un soutien communautaire du Patrimoine.

pour la restauration du patrimoine de proximite,
ou « petit patrimoine », qui fait la spécificité du
cadre de vie et loriginalité de notre paysage
rural.

Budget prévisionnel: 8 000 €

aucun dossier déposé en 2021
Ce patrimoine, « protege » ou non, doit presenter

un réel interét architectural et/ou historique

et contribuer sans conteste a la qualité de

lenvironnement du territoire de la CCPG et a

son attractivité touristique.

3 projets

subventionnés par
les fonds LEADER

Pour étre soutenu, ce type de patrimoine doit
au prealable obtenir la reconnaissance de
la Fondation du Patrimoine soit sous forme
de louverture d'une souscription pour du
patrimoine public soit sous forme d'un label
pour du patrimoine prive.



LEntente Economique du Nord
Loiret est nee dune volonte des
trois communautes de communes
du Nord Loiret de contribuer au
developpement  économique  du
bassin du Pithiverais :

Communaute de Communes du
Pithiverais,

Communaute de Communes Plaines
Nord Loiret

Communauteée de Communes du
Pithiverais Gatinais.

Elle participe avec tous les acteurs de lemploi
locaux, et les chambres consulaires a faciliter
les process de recrutement ou de formation de
la main d'ceuvre locale.

Le CNAM

L'Entente Economique a été désignée pour
preparer la candidature du Nord Loiret a
lAppel a Manifestation d'Intérét CNAM-Coeur
des territoires, en liaison avec le CNAM et les
partenaires de Economie, de la Formation et
de lEmploi.

L'objectif est de répondre aux besoins en
competences des entreprises par la mise
en place de licences professionnelles en
maintenance industrielle, gestion de la
production, industrie du futur.

ENTENTE ECONOMIQUE
NORD LOIRET

L'Entente Economique du
Nord Loiret a pour mission
d'apporter un soutien a
toutes les entreprises du
territoire  qu'elles  soient
grandes ou petites dans leurs
projets de développement et
d'implantation.

Les premiers résultats etablis suite a la
consultation de 16 entreprises industrielles du
Nord Loiret ont donné la priorite a la licence
professionnelle « Maintenance des systemes
industriels ».

La candidature a eté déposee en février 2021
et retenue par le jury national en avril 2021 :
le CNAM s'est donc installé sur Pithiviers pour
commencer ses formations traditionnelles dés
le second semestre 2021, puis la licence pro a
la rentrée 2022.

Le programme de cette licence est elaboré
conjointement par le CNAM, le lycée Jean de
La Taille et le GRETA. Une premiere mouture a
ete presentée a des entreprises pour recueillir
leur avis et ladapter a leurs besoins.

6 zones industrielles

+ 2 000 entreprises

2 développeurs
économiques

10 entreprises ont
bénéficie d'une aide
pour les TPE
17 500 €

2 entreprises ont
bénéficie d'une aide a
I'immobilier
67 290 €

Mise en place
de licences
professionnelles
“Maintenance
industrielle”
avec le CNAM

le cham

La démarche Territoire d'Industrie

LInitiative « Territoires dindustrie » sinscrit dans le
cadre d'une stratégie de reconquéte industrielle et de
développement des territoires,

Elle vise a mobiliser de maniere coordonnée les
leviers dintervention quiils relevent de [Etat et de ses
opeérateurs, des collectivites territoriales ou de leurs
etablissements publics ou des entreprises au service de
lIndustrie et des territoires.

A cet effet, le territoire des trois communautés de
communes de LEntente Economique a été labellisé
« Territoires dindustrie » lors du Conseil National de
[Industrie du 22 novembre 2018.

L'lannée 2021 est toujours marquee par la pandémie du
Covid 19 et ses confinements successifs. Les entreprises
industrielles semblent avoir bien résiste a cette crise et
nombre dentre elles engagent des investissements
significatifs, avec laide des differents volets du Plan de
Relance et du Fonds d'accélération : 16 entreprises du
Nord Loiret en ont bénéficié, pour des sommes allant
de 50 000 € a plus d'1 millions €.

La démarche Territoire dindustrie sest poursuivie en

lien direct avec la Region et [Etat :

- Participation au comite de pilotage régional
Diffusion dinformation sur le Plan de Relance et le
Fonds daccélération aupres des entreprises
Actualisation des fiches actions, qui sont au nombre
de11

Parmi celles-ci, on pourra citer :

- lopération test daide a la mobilité pour les salaries
de la zone dactivite dEscrennes, qui consiste en la
mise en place de navettes inter-entreprises et de co-
voiturage encadre
la fiche accuell territorial, qui consiste en le recueil
dinformations utiles a larrivee dun nouveau
collaborateur sur le territoire. Ces renseignements
pourront étre fournis sous forme d'un livrable.
la fiche vidéotheque, qui consiste en la réalisation
de 10 vidéos sur les métiers en tensions dans les
entreprises du territoire, a destination des jeunes et
des demandeurs demploi.



Développer
I'action sociale,
soutenir les
familles

et les plus
fragiles

La Convention

Territoriale Globale

Grace a de nombreux services, la CCPG accompagne
et soutient ses administres dans leur quotidien : mode
de garde, accueil de loisirs, soutien aux personnes les
plus fragiles, acces aux droits, prévention de la perte
dautonomie, lutte contre la délinquance utilisation du
numerique, aide juridique, acces au logement..

Aujourd’hui, quel que soit sa tranche d'age un usager
peut trouver une réponse a sa problématique et
concilier plus facilement vie professionnelle et vie
familiale.

Jusqu'en 2021, pour aider et soutenir le développement
de tous ces services, la CCPG et la CAF avaient conclu un
contrat d'objectifs et de financement denomme : contrat
enfance et jeunesse. Cependant, la CNAF a souhaité
faire évoluer ce dispositif pour qu'il mette davantage
en exergue un reel projet de territoire incluant tous les
champs d'action CAF.

Signature de la
Convention Territoriale
Globale




Faciliter
et soutenir
les familles

au quotidien

LA PETITE ENFANCE
(0 a 3 ans non scolarisés)

Les faits marquants

Le Relais Assistantes Maternelles a change
de nom en 2021 pour devenir le Relais Petite
Enfance (RPE). Ses missions sont désormais
elargies pour sadresser davantage aux parents
et les accompagner dans leur recherche d'un
mode de garde autre que la garde a domicile
(information sur les modes de garde, échanges,
animations, accompagnement des parents, des
assistants maternels et gardes a domicile).

Dans le cadre de ces nouvelles missions, les
Relais de la Communaute de Communes ont
lanceé la création d'un Guichet Petite Enfance
en septembre 2021. Ce dispositif, par le biais d'un
numero de télephone unique, permet une mise
en relation des (futurs) parents avec les differentes
structures de mode de garde du territoire
(individuelles/collectives, privees/publiques).

Entre septembre et decembre 2021, 313 contacts
avec les familles ont eté geres par les animatrices
des Relais representant environ 175 familles
differentes.

Novembre 2021 : renouvellement de lagrement
des trois relais petite enfance.

1 multi-accueil, c'est-a-dire une structure
de garde permanente a laquelle sont
adossées quelques places d'accueil
temporaire

1 service d'accueil familial avec trois
assistantes maternelles agreees

2 haltes-garderies : une structure fixe et
une structure itinerante

55 enfants accueillis au sein des deux
structures, soit un effectif stable par
rapport a 2020

3 Relais Petite Enfance
1 lieu d'accueil et d'écoute parents-enfants

178 assistantes maternelles (-24
assistantes maternelles depuis janvier
2021)

L'ENFANCE

(3aT1lans)

Le service Enfance gere laccuell les enfants sur
les temps peéri et extrascolaire des lentree en

ecole maternelle et jusqua lentree au college.

Les faits marquants

Avec louverture de lUEcole de la vallée en
septembre 2021, un nouvel accueill périscolaire
sest substitue a celui installe precedemment
dans lécole Bernadette Despres de Puiseaux.
Les enfants sont donc désormais accueillis dans
des locaux neufs plus agreables et fonctionnels.

49 agents interviennent dans ce service :
1 directeur, 3 responsables pédagogiques,
1 secrétaire, 40 agents d'animation et 4
agents d'entretien et de restauration.

15 structures d'accueil :
2 accueils de loisirs durant l'éte situes
sur Malesherbes et Nibelle
3 accueils de loisirs le mercredi situes
sur Malesherbes, Puiseaux et Nibelle

Pour 558 enfants differents accueillis
pour 68 579 heures de présence
10 accueils périscolaires situés a
proximité de chaque école du territoire

Pour 1 399 enfants différents accueillis
a lannee et 182 820 heures d'accueil.



Faciliter
et soutenir

les familles
au quotidien

LA JEUNESSE
(+Mans)

Le service Jeunesse gere differentes actions a
destination des jeunes a travers ses espaces
jeunes, son Point Information Jeunesse (PLJ) et le

CISPD.
Les faits marquants

Le “projet GRAFF" a permis de mettre en place
des ateliers de sensibilisation aux différentes
techniques des arts de larue .

au sein du college Gutenberg a Malesherbes.
a lEJM sur les vacances scolaires debut juillet

avec la réalisation d'un GRAFF a lEJM et d'une
fresque sur le mur extérieur du gymnase Alain
Mimoun, a Malesherbes.

Participation des jeunes a l'évéenement
d'Octobre Rose

Les objectifs :

- Apprendre des techniques arts plastiques ;
Embellir lespace public pour se lapproprier ;
Apprendre le « don » en participant a un
évenement communal, voire national.

PROJET ESPACE JEUNES

Mise en place d'animations de « sport » : jeux
collectifs, micro-trottoir..

Les objectifs demeurent les mémes :
Se faire connaitre du public cible ;
Acces aux loisirs pour tous de facon
egalitaire sur le territoire de la CCPG,

Une vingtaine de nouveaux inscrits résultent de
ces « actions ».

POINT INFORMATION JEUNESSE

Thématiques abordés

-Citoyennete Engagement

‘Prévention des mauvais usages des reseaux
sociaux

-Egalité fille - garcon

Actions mises en place

- Ateliers Parcoureo avec les 3eme
Reunions d'information avec les 4eme
Ateliers Quizz et collage « mon moi virtuel »
Realisation d'un  micro-trottoir  (mobilite
citoyennete engagement)
Tournage d'une video avec le chanteur LFK
(dans le cadre de la féte de la musique)

: CISPD
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3 agents interviennent dans ce service :
1 directeur, 1 animateur-directeur
et 1 animateur

3 structures : 2 espaces jeunes et 1 Point
Information Jeunesse
2 sgjours proposes en Bretagne au mois
de juillet dans le cadre des "Vacances
apprennantes”
47 jeunes partis en sgjours
126 jeunes différents inscrits
dont 77 a lEspace Jeunes Le Malesherbois
i (47 garcons et 30 filles) et 49 jeunes a [Espace
i Jeunes Puiseaux (36 du Puiseautin, 16 du

Beaunois et 2 hors territoire - 33 garcons et 23
filles)

Permanences dans les 3 colléges

1 935 présences jeunes a Malesherbes

1 200 presences jeunes a Puiseaux

966 présences jeunes a Beaune-la-Rolande

Aller vers

239 jeunes approches, toutes actions
confondues
+ 20 inscrits

Théatre-forum sur les réseaux sociaux
Course dOrientation (réseaux sociaux
citoyennete)

Participation du PlJ aux événements suivants
+ Forum de [Orientation (en ligne)
Forum Jobs déte et de lalternance
Aire de féte au Domaine de Flotin (stand
sur les réseaux sociaux, prévention et
citoyennete)
Octobre rose (engagement, citoyennete et
santé)
Veillees aux espace jeunes (égalite fille
garcon)

Recrutement du cabinet « themis » pour établir le diagnostic et proposer la Stratégie Territoriale
. de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de la CCPG

La signature de la STSPD prevue en decembre lors de la platiere a été reportee au 5 janvier 2022.

.............................................................................................................................



Soutenir
les plus fragiles
et developper

les solidantés

ACCUEIL JURIDIQUE

Laccuell juridique a pour mission dinformer et
dorienter les usagers dans leurs demarches
juridiques liees au droit du travail, droit de la famille,
droit du logement, droit a la consommation..
Enoutre, lagent peut accompagner les personnes
dans les démarches de recours aupres des
institutions ou administrations publiques.

197 appels recus par France Services de
Malesherbes pour laccueil juridique

185 rendez-vous physique

290 dossiers ouverts

194 suivis

18 entretiens téléphoniques réalisés

FRANCE SERVICES / ESPACE

SERVICE PUBLIC

Ces structures ont étée créées pour pallier a la
disparition des services publics de proximite
en milieu rural. Leurs agents d'accueil, ont pour
missions principales daccompagner tous les
usagers dans leurs démarches administratives et
notamment celles a realiser desormais de maniere
dematérialisee.

Les agents France Services comme lagent de
[ESP de Puiseaux, sont en capacité de renseigner
les usagers sur la plupart de leurs droits grace a
des formations de premiers niveaux et remises
a jour regulieres dispenser entre autres, par les 9
opérateurs obligatoires dans les France services
que sont:

- La CAF

- La CPAM

- La CARSAT

- La MSA

- Le Pole emploi

- La DGFIP

- La poste,

- Le ministere de la justice
- Le ministere de linterieur

5 agents dont 4 agents a temps
complet et 1 agent a mi-temps

En 2021, ce sont 6438 usagers qui ont éte
recus sur les trois sites confondus repartis
comme suit :

Beaunela Le i Puiseaux
. O
2019 2443 2984 279
2020 1603 3029 284

....... 2021 ............... 1719 ............... 3 962 ............... 757 .........

Bilan:

Baisse consequente de la frequentation
sur le site de Beaune la Rolande entre
2019 et 2021 (- 724 usagers). Celle-ci
sexplique essentiellement par louverture
de nouveaux sites France Services ou ESP
a proximite, a savoir Bellegarde, Puiseaux
ou Boynes qui sont venus déesengorger le
site de Beaune la Rolande qui recevait tres
regulierement ce public auparavant.

La fréquentation sur Puiseaux a bondi entre
2020 et 2021, car au-dela de la crise COVID,
le démenagement du site en cours dannee
2021 de lamairie a la rue St Jacques arendu
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uuolierier  1es usdycis Udiis leuls uchiidicl ies
Jjuridiques liees au droit du travail, droit de la famille,
droit du logement, droit a la consommation..

Enoutre, lagent peutaccompagner les personnes
dans les demarches de recours aupres des

institutions ou administrations publiques.

beaucoup plus visible et accessible le

Permanences 5
245 personnes ont été recues par des service.
permanenciers institutionnels a Beaune laRolande

627 personnes ont été recues par des
permanenciers a Malesherbes

Mise en place de Demeénagement de Recrutement d'un
la permanence [ESP de Puiseaux, rue service civique
du conciliateur de Saint-Jacques en soutien a

justice Malesherbes



CONSEILLER NUMERIQUE

Afin daccompagner les frangais vers une plus
grande inclusion numeérique et les rendre
autonomes, 'Etat a travers son Plan de Relance
a lancer le recrutement de 4000 conseillers
nuMmeriques.
Ces personnes, prealablement formées a la
mediation numerique ont trois missions principales
Soutenir les francais dans leurs usagers
nuMeriques au quotidien
Les sensibiliser aux enjeux numeriques
Les accompagner vers lautonomie numerique

Dans la logique des actions déja engagees sur
linclusion numerique de sa population, et ce a
travers les France Services, cest en toute logique
que la CCPG a depose sa candidature pour
accueillir un conseiller numerique dans son equipe.
Le recrutement de cette personne a ete realisee
en juin 2021, pour une prise de poste fin aout.
Toutefois, ce nest reellement quen fin dannée,
que le conseil a pu commencer son action, ayant
beneficier entre septembre et déecembre de la
formation obligatoire imposeée par ['Etat.

LOGEMENT

Le role du service logement est denregistrer les
demandes de logement social déposees par les
usagers en recherche d'un logement.

1 poste a temps complet, entierement
finance par [Etat, pendant 2 ans, a hauteur
de 50 000 €

5 ateliers numériques a Boiscommun pour
un total de 5 personnes accompagnees a
Q0 % agees de plus de 60 ans.

4 ateliers numériques a la Neuville sur
Essonne pour un total de 4 personnes
accompagnees agees toutes de plus de
60 ans

Recrutement du
conseiller numeérique

Prise de poste du
conseiller numeérique

8 1 agent & temps partiel

181 personnes ont ete recues par le service
dont 117 pour une déeposer une demande
. de logement social
. Surles 117 demandes de logement déposées
. seules 30 ont abouties & une attribution.

122 RDV ont eu lieu a la Maison de Ville

57 a la Communaute de Communes du
Pithiverais Gatinais

2 a [ESP de PUISEAUX

SOCIAL

La CCPG est signataire dune convention de
délegation de compétence par le Consell
Départemental pour laccompagnement et le suivi
de 90 mesures RSA de bénéficiaires references «
social ».

En outre, les travailleurs sociaux sont amenes
a accompagner regulierement des personnes
isolees ou en couple sans enfant en difficultés
passageres ou ponctuelles dans le cadre de
laccueil inconditionnel.

PERSONNES AGEES (CLIC)

Le CLIC est un guichet unique a destination des
personnes de 60 ans et plus non dépendantes.

Il répond a trois missions principales :

Accuelllir, informer et orienter les personnes
agees de + de 60 ans non dependantes dans les
démarches visant a leur maintien a domicile

Coordonner et promouvoir des actions
collectives de préevention de la perte d'autonomie

Coordonner les partenaires  medico-
sociaux du champ de la gérontologie présent sur
leur territoire d'intervention.

Le CLIC propose egalementdesactions collectives

A noter que lobjectif du CLIC, est de rendre
accessible au plus grand nombre ses
manifestations qui ont une vocation de prevention
de la perte dautonomie. Cest pourquoi, dans un
souci de proximite, les animations sont organisees
dans de nombreuses communes du territoire et
non uniquement sur les villes centres.

8 2 agents dont 1 agent a temps
complet et 1 agent a temps partiel

129 personnes accompagnees contre
120 en 2019 (68 hommes et 61 femmes)

304 entretiens realises

190 contrats dengagement
réciproques ont été signées dans le
cadre du RSA

167 RDV réalisés dont 70 a la Maison
deVille, 46 ala CCPG et 51 sur Puiseaux.

30 demandes daides financieres
déposees pour un total de 8 067€
obtenus dont 60 % pour des impayes
dénergie

27 dossiers de surendettement
constitues soit 10 de plus qu'en 2020
dont 11 pour des personnes de plus de
60 ans.

213 personnes aidees

1 560 appels telephoniques recus
213 entretiens physiques realises
285 visites a domicile de realisees
191 sollicitations

7 animations

181 participants



Soutenir
I'enseignement

et I'activité sportive

SCOLAIRE

Bien que la compeétence scolaire ait éte transferee
a la CCPG enjuillet 2021, ce n'est réellement qua
partir de septembre 2022 quelle sera reprise
intégralement par IEPCI.

Durant toute lannée scolaire 2021-2022, ce sont
donc les syndicats scolaires qui conserveront
lorganisation et la gestion des écoles sauf pour le
secteur du Puiseautin sur lequel la CCPG ceuvre
déja depuis sa creation en 2017,

Les faits marquants

Septembre : ouverture de la nouvelle école
“Ecole de la Vallée” a Puiseaux (6 classes - 180
eleves)

Cout total de la construction : 4.5 millions d'€
Subventions

Département 858 140 €

Etat: 557155 €

Reégion (périscolaire) : 117 300 €

CAF du Loiret (périscolaire) : 86 000 €

8 45 agents dont 9 ATSEM, 12
agents restauration (1 chef de

cuisine et 24 surveillantes de
cantine

9 ecoles dont 2 maternelles et 7 primaires
1 cuisine centrale

Effectifs scolaires 2020-2021

Ecole de la Vallee: 144
Ondreville : 64
Maternelle Puiseaux : 128
Primaire Puiseaux : 298

Total : 644 éléeves

Nombre de repas servis

25 773 repas servis dans les écoles du
regroupement

38 146 repas dans les écoles de
Puiseaux

LES EQUIPEMENTS
SPORTIFS

LES GYMNASES

La Communaute de Communes gere plusieurs
equipements  sportifs.  Quelques  travaux
dentretien essentiellement ont éte realises en
2021, les structures ayant éte maintenues fermees
une partie de lannée en raison du COVID et les
prinCipaux investissements ayant ete destine au
BAF.

LE BASSIN D’APPRENTISSAGE FIXE

Le Bassin dapprentissage fixe est une structure
dont la vocation premiere est lapprentissage de la
natation. Aussi, son activité principale est tournee
vers laccueil des scolaires (maternelles, primaires
et collegiens). Du fait du COVID, la structure a eté
fermeée une grande partie de lannée 2021, avec
quelques intermedes pour laccueil des scolaires
sur le premier semestre 2021,

L'equipe a donc « profité » de cette période pour
travailler sur un projet de redynamisation de la
structure,

Les nouvelles activites lancees en 2021 ;
De laquapalmes
Des stages d'apprentissage de la natation
Une animation en soiree sur le theme
Halloween Une boite a livres

Les faits marquants

Septembre 2021 . De nombreux travaux de
rénovation ont &te realises en sur la structure
pour un investissement de 83 048 € (isolation,
renovation des peintures et des cabines,
remplacement des luminaires par des Led et
refection des joints de carrelage du bassin).
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3 gymnases

Travaux d'investissement

- Gymnase Beaune-la-Rolande 2 404 €
Gymnase Puiseaux 3 771 €
Espace tennistique Puiseaux 2 464 €
Gymnase Mimoun Malesherbes 4 267 €

— CHIFFRES = [.

Fté 2021: 1150 entrées ont éteé
comptabilisées réparties comme suit
- 448 entrées « public »
279 personnes ont participé a des
cours d'aquagym
18 personnes a des cours
d'aquapalmes
190 enfants du local Chateau-Vignon
172 enfants de laccueil de loisirs
43 jeunes de lespace jeunes

Entre septembre et décembre
870 entrees d'aquagym
50 entrées d'aquapalmes
253 entrées “public’
901 enfants des accueils de loisirs

Scolaire:
* 813 ¢leves de primaire du territoire

+ 809 ¢leves d'écoles extérieures (le
Vaudoué, Tousson et Noisy sur ecole)

* 413 ¢éleves du college

Cours collectifs : 13 enfants ont profite
de lapprentissage de la natation.
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I'environnement Le traitement et

et le

dével L
pp La Communautée de Communes du Pithiverais Gatinais
a confie lexercice de la compeétence ‘traitement et
durable ramassge des déchets meénagers” au SITOMAP.

A ce titre, la CCPG verse une participation
de 3548 855 € / an.

ramassage des
dechets




L'eau fait partie du patrimoine
commun de la nation.

Sa protection, sa mise en valeur et
le développement de la ressource
utilisable, dans le respect des
equilibres naturels, sont dintérét
geneéeral. »

Article 1 de la LEMA

SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT 8

NON COLLECTIF

Le SPANC (Service Public dAssainissement
Non Collectif) gere tous les elements des filieres
d’ANC qui assurent la collecte, le pretraitement
et le traitement de toutes les eaux usees de
'habitation afin de preserver l'environnement et
de garantir la salubrité publique.

Transfert
de la compétence

eau et assainissement
au plus tard 2026

3 syndicats de riviere
sur le territoire

SIARCE
EPAGE du Loing
SMORE

1 agent

e CHIFFRES

576 controles réalisés

32 installations conformes en plus par
rapport a lannée 2020

Un taux de conformité de

- 48.94% :
2020 2021 de 48.94%
; . " | " sur les installations
Nombre d'installations controlees conformes ou mises en conformite 445 477 ANC
Nombre d'installations controlées depuis la création du service 3485 3490

Autres installations controléees

1231 1231

Taux de conformité

481% 48.94%

ETUDES RELATIVES ALEAU ET
LASSAINISSEMENT

La Loi NOTRe avait prévu un transfert de compeétences
Fau potable et assainissement aux communautes de
CoOMMUNES au 1er janvier 2020.

Depuis la Loi Ferrand Fesneau du 3 aout 2018, les
communautés de communes nexercant pas les
compeéetences peuvent reporter le transfert jusquau 1er
Jjanvier 2026, sous reserve de lexpression d'une minorite
de blocage.

Le transfert ne se limite pas a étude de transfert et a
lorganisation de la compétence, il doit se preparer
Jjusqua plusieurs annees en amont de la date effective
du transfert et, par la suite, étre mis a profit par
lintercommunalitée pour impliquer les €lus et services
dans la duree.

Pour ce faire, des bilans et des etudes ont dores et dgja
CoOMmMeNces.

Schéma directeur Assainissement collectif par
bureau d'études IRH

Mai 2021 : présentation phase 2 (bilan sur les resultats
campagnes de mesures nappe basse & haute
avec suivi pluviomeétrique en parallele / bilan des
inspections nocturnes / bilan des mesures flux
polluants).

Decembre 2021 . présentation phase 3 (bilan
investigations complémentaires : tests a la fumee,
Inspections camera, test au colorant).

Schéma directeur eau potable par bureau d'études
IRH

Decembre 2021 : présentation phase 1

Reflexion en vue dune commande groupee 4
debitmetres en sortie chateau deau AUXY (x2) /
COURCELLES LE ROI (x1) / JURANVILLE (x1) / Refus
par BATILLY EN GATINAIS.

Etude de gouvernance transfert de compétence Eau
Potable & assainissement collectif par le BET IRH &
Collectivités Conseils

Automne 2021 : collecte des données :

Décembre 2021 : réunion de lancement.
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