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L'INSTITUTION

PARTIE 1

Porter une dynamique économique
génératrice d’emplois et de nouvelles
ressources

PARTIE 2

Garantir I'accueil, I'intégration et le
maintien de tous les habitants

PARTIE 3

Valoriser et promouvoir le cadre de vie des
habitants et les ressources du territoire
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LINSTITUTION

LES COMPETENCES EXERCEES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

2Aménagement de 'espace

e Elaboration des Plans Locaux d’Urbanisme
Intercommunaux et des Plans Locaux
d’Urbanisme ;

e Gestion de l'aire d’accueil des gens du voyage
(SYMGHAV).

SAction de développement économique

¢ Aménagement et gestion des zones d’activités ;

e Appuialinsertion et a I'entreprenariat (Entente
Economique du Nord Loiret).

SCollecte et traitement des déchets ménagers
(SITOMAP)

SPromotion du territoire (Office de Tourisme
Intercommunal du Grand Pithiverais)

SGEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et la
Prévention des Inondations)

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

SProtection et mise en valeur de ’environnement
SContrdle, réhabilitation et entretien des
assainissements non collectifs (SPANC)

SPolitique du logement et du cadre de vie

e Mise en ceuvre d’une Opération Programmée a
I'Amélioration de I'Habitat (OPAH) ;

e Mise en ceuvre d'un PLH ;

e Soutien a la rénovation énergétique, a
I'adaptation et a la réhabilitation.

SConstruction, entretien et fonctionnement

d’équipements culturels, sportifs et de loisirs :
gymnase

intercommunal a Beaune-la-Rolande,

Sur l'exercice de la compétence Enfance-
Education : transférée en 2021, cette compétence
a été rééllement exercée a compter de septembre
2022. Cela se traduit par :

=> |a gestion et l'entretien de 18 écoles sur
I'ensemble du territoire ;

=>|a prise en charge de 2 200 écoliers

=> |e transfert de plus de 100 agents

centre-socio culturel a Puiseaux, gymnase Alain
Mimoun, BAF a Malesherbes, Domaine de Flotin, le
Belvédere des Caillettes a Nibelle et le Moulin de
Chatillon a Ondreville-sur-Essonne.

SAction Sociale

e Gestion des services d’accueil de la petite
enfance

e (Gestion des accueils de loisirs

2Actions dans les domaines culturels, sportifs et

scolaires

e Exercice de la compétence
I'ensemble du territoire

e Gestion du transport scolaire (2" rang)

scolaire sur

SActions relatives a la politique en faveur de
I'enfance et de la jeunesse

e Mise en place dactions collectives et
d’accompagnement individuel en faveur des
personnes en précarité ;

e Gestion d’un Centre Local d’Information et de
Coordination (CLIC) au profit des personnes
agées.

SFrance Services & Espace Services Publics (ESP)
Création et gestion de France Services/Espace
Services Publics.

SContribution au financement du SDIS
SCréation et gestion de la fourriére animale
SElaboration du Schéma directeur en Eau potable

SMission de délégation de maitrise d’ouvrage




LINSTITUTION -

32 communes
26 600 HABITANTS

RPE du Malesherbois
Service d'Accueil Familial
Ecoles

Multi-Accueil

Accueils de lolsirs / LCV
Espace Jeunes

Point Information Jeunesse
Gymnase Mimoun

Bassin d'Apprentissage Fixe
Aire d'accueil des Gens du voyage
Maison France Services
OPAH

CLIC

Zone industrielle

g ) g

=

Siege de la communauté de communes du Pithiverais Gatinais

(RH, finances, communication, SPANC, secrétariat général, PLU, OPAH,
service technique, SIG, Direction enfance, Jeunesse, RPE)

ESP/ France Services
I,. A / T A \
Al oI B
P 2 | g Aire d'accueil des gens du voyage Relais Petite Enfance
i i i
-

RPE du Puiseautin
Halte-Garderie «la Récrés
Accueils de loisirs

Ecole maternelle

Ecoles élémentaires

Structure de garde Petite Enfance  Structure périscolaire / Accueil de loisirs

2 i

Cuisine centrale Espace Jeunes Point Information Jeunesse
Espace Jeunes
Gymnase qc
Espace Services Publics ﬂ? =
COPAH Etablissement scolaire Cuisine centrale
cuc
Zone industrielle
Gymnase Bassin d'Apprentissage Fixe / Piscine
\k Equipement touristique Zone Industrielle

RPE du Beaunoi
Halte-Garderie
Ecole

Accueils périscolaires
Gymnase

France Services
OPAH

cLc

Zone industrielle
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LES DELEGUES COMMUNAUTAIRES

Le Conseil communautaire compte 58 délégués communautaires. Le Conseil communautaire se réunit
pour débattre et voter les projets communautaires. Les délégués communautaires sont chargés d’examiner
et de voter le budget communautaire chaque année.

Communes Sieges Délégués communautaires au 31 décembre 2022

Augerville-la-Riviere 1 Olivier CITRON

Aulnay-la-Riviere 1 Véronique LEVY

Auxy 2 Jean-Marc PIERRON, Sophie PELHATE

Batilly-en-Gatinais 1 Claude GIRARD

Barville-en-Gatinais 1 Daniel HABY

Beaune-la-Rolande 4 Michel MASSON, Florence POMMIER, Olivier DOUILLOT, Didier
JASSELIN

Boésses 1 Pierre PETIOT

Boiscommun - Chemault 2 Jean-Marie DESBOIS, Marie-Thérese POMMIER

Bordeaux-en-Gatinais 1 Francis, BOUGREAU

Briarres-sur-Essonne 1 Christophe BONNIEZ

Bromeilles 1 Jean-Luc THOMAS

Chambon-la-Forét 1 Michel BERTHELOT

Courcelles-le-Roi 1 Jonathan WERA

Desmont 1 Gérard BRICHARD

Dimancheville 1 Gérard GAINVILLE

Echilleuses 1 Alexandre LEOTARD

Egry 1 Jean-Louis DUJARDIN

Gaubertin 1 Jean GILLET

Grangermont 1 Stéphanie GOFFINET

Juranville 1 Michel SUREAU

La Neuville-sur-Essonne 1 William RIVIERE

Le Malesherbois 15 Christine BERTHELOT, Erick BOUTEILLE, Anthony CIRET, Francois
MATIGNON, Cécile SABY, Fabien BERCHER, Jean-Paul GIRARD,
Dominique CHANCLUD, Thierry CATINAT, Hervé GAURAT, Sandrine
SONATORE, Joélle PASQUET, Delmira DAUVILLIERS, Pierre LAROCHE

Lorcy 1 Christophe BAUER

Montbarrois 1 Odile COUILLAUT

Montliard 1 Didier BEAUDEAU

Nancray-sur-Rimarde 1 Christian BARRIER

Nibelle 2 Catherine RAGOBERT, Thibaud DUVERGER

Ondreville-sur-Essonne 1 Jean-Claude MANGEANT

Orville 1 Olivier CRISSA

Puiseaux 7 Marie-Claude HERBLOT, Alain NEBOUT, Adama ANCILE, Philippe
BURLERAUX, Philippe VOLKRINGER, Virginie MARIE, Luc NAULEAU

Saint-Loup des Vignes 1 Jean-Francgois LUCHE

Saint-Michel 1 Monique MONTEBRUN
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LA PRESIDENTE ET LES VICES-PRESIDENTS

Delmira DAUVILLIERS

Présidente de la CCPG
Maire-adjointe du Malesherbois

Michel MASSON Marie-Claude HERBLOT Pierre PETIOT
1¢"Vice-président 28™e Vice-présidente 3&me \ice-président
en charge de l'agriculture en charge du développement en charge du développement
Maire de Beaune-la-Rolande et de I'innovation sociale économique
Maire de Puiseaux Maire de Boésses
Christine BERTHELOT Pierre LAROCHE Véronique LEVY
4¢me Vice-présidente 5&me \Vice-président 6™ Vice-présidente
en charge de I'Urbanisme, en charge des finances et de la encharge delaPetite Enfance, I'Enfance,
de I'habitat et de I'Aménagement du prospective financiére la Jeunesse et le CISPD
territoire Conseiller municipal du Malesherbois Maire d’Aulnay-la-Riviere

Maire-adjointe au Malesherbois

Christian BARRIER Joélle PASQUET Hervé GAURAT

7¢me Vice-président 8me Vice-présidente 9%me \ice-président

en charge du développement durable et  en charge du patrimoine, du tourisme, en charge des travaux, des batiments et
coordination de la culture et de la communication du cycle de l'eau

du projet de territoire Maire-adjointe au Malesherbois Maire du Malesherbois

Maire de Nancray sur Rimarde
Stéphanie GOFFINET
10™ Vice-présidente

en charge de I'Enfance Education
Maire de Grangermont

LES CHIFFRES CLES

8 66 8

CONSEILS COMMISSIONS REUNIONS
COMMUNAUTAIRES DE BUREAU

162 7

DELIBERATIONS CONFERENCES
DES MAIRES
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LES FEMMES ET DES HOMMES
AU SERVICE DES HABITANTS

FAITS
MARQUANTS

SO0rganisation de la prise de compétence scolaire et création de la
direction Enfance / Education ;

. Etat des lieux, gestion des carriéres, accompagnement des
agents et évaluations financiéres correspondantes

. Harmonisation du régime indemnitaire et de la politique sociale
. Rédaction de fiches de postes

. Nouvel organigramme

SEn décembre 2022, ont eu lieu les élections professionnelles pour
élire le nouveau Comité Social Territorial. Celui-ci a été créé a la suite
de la fusion des comités techniques et comités de santé et d’hygiéne
au travail ;

SRéflexion et organisation de la fermeture du service d’Accueil
Familial.

LA FORMATION

Pour renforcer les compétences de ses agents, la CCPG
porte de limportance a la formation continue et/ou initiale
de chacun dentre eux. Celle-ci peut étre dispensée par le
biais du Centre National de la Fonction Publique Territoriale
auquel toute collectivité cotise, ou a travers la sollicitation de
prestataires extérieurs pour des formations plus spécifiques.

Au cours de [lannée 2022, 90 formations pour une
soixantaine  d’agents environ ont été dispensées (hors
formation continue du CNFPT) dans les domaines de

. La santé et sécurité au travail

. Formation qualifiante (BAFA/BAFD)

o Formation transversale

o Formation métiers (petite enfance, analyse des pratiques)

o Formation finances (logiciel spécifique et évolutionslégislatives)

50 630 € consacrés a la formation des agents en 2022
(21 611 € pour des prestataires extérieurs et 29 018 €
(cotisation versée par la CCPG au CNFPT pour lannée 2022).

257

AGENTS

NC
==

7.4 M €

CcoUT TOTAL
DES CHARGES
DU PERSONNEL

90

FORMATIONS
POUR 60 AGENTS ENVIRON

NG
==

50630 €

coUT TOTAL
DE LA FORMATION
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REPARTITION DES AGENTS PAR POLE

Jeunesse / CISPD

Sport

Aménagement du territoire

Développement économique
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LES SERVICES SUPPORTS

L'ensemble de ces services, bien que peu visible de la population est incontournable pour garantir le bon

fonctionnement de la Communauté de Communes.

La Direction Générale des Services

Ce service coordonne et organise la plupart des réunions dans
lesquelles siegent les élus. Il gére en outre la majorité des actes
administratifs (délibérations, décisions...) et des rendus compte
des décisions communautaires et orientations politiques.

Les Ressources Humaines

Le service ressources humaines est un « service commun ». || s'agit
d’'un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d’un EPCl et de ses communes membres afin
de rationaliser les moyens et les compétences nécessaires.

A ce jour, le service RH de la CCPG gére tout ce qui a trait au personnel

de la CCPG et des communes adhérentes telles que la commune du
Malesherbois, de Puiseaux et d’Egry (paies, gestion des carriéres...).

Le Service Juridique / Marchés Publics

Ce service a quatre objectifs en particulier :

- Accompagner et conseiller les services dans la réalisation des marchés
publics et ce, tout au long de leur mise en ceuvre.

- Rechercher des économies par une mutualisation des achats.

- Veiller et suivre les différents contrats de prestation de service. Il
veille également a contribuer au process de développement durable
et a l'inclusion sociale par une incitation des services/collectivité a
I'achat local et I'intégration des publics les plus vulnérables dans les
procédures administratives (clauses d’insertion, emploi des personnes
en situation de handicap...)

- Suivre et assurer une veille juridique de tous les actes administratifs
émis parla Communauté de Communes (délibérations, conventions....).

Activités Assurances
précontentieuses et 30 déclarations d’assurance
contentieuses réalisées (accidents, sinistres)

5 procédures contentieuses contre 13 en 2021

suivies contre 4 en 2021

2 agents

5 219 courriers

entrants
+23%en1an

6 agents

dont 1 préventeur santé et
1 en charge de la formation

3 communes
adhérentes

436
dossiers

1 agent

Accompagement juridique
des services

162 délibérations controlées
71 décisions

20 arrétés

46 conventions ou avenants
10 reglements intérieurs
approuvés ou modifiés

Conseils aux
communes membres
2 dossiers communaux
accompagnés
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Le service communication et vie publique

Le service communication est, comme le service RH, un service

commun. A ce jour, le service communication intervient outre pour

la CCPG, pour les communes du Malesherbois, de Beaune-la-Rolande, 3 agents
Ondreville-sur-Essonne, Lorcy et Aulnay-la-Riviére.

[l assure toute la communication interne et externe a la Communauté
de Communes. De la réalisation de documents papier en passant
par la mise a jour quotidienne du site internet et des pages réseaux
sociaux. Le service communication gére également 'organisation de
manifestations diverses ou I'information touristique.

5 communes
adhérentes

Nouveau site internet : www.pithiveraisgatinais.fr Nombre
de pages créées
85
Nombre de visites
39 670

Nombre
de pages vues
81211

Nombre de
téléchargements
9768

LA CCPG PRESENTE SUR LES RESEAUX EXEMPLE DE BROCHURE

.,';--Q-' o\ f 289 abonnés

253 abonnés
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Les services techniques

Les agents du service technique entretiennent plus de 40 batiments
sur lI'ensemble du territoire intercommunal. Avec la reprise de la 14 agents
compétence scolaire, ce sont toutes les écoles et cantines du territoire
qui ont été transférées a la Communauté de communes, soit 18
batiments supplémentaires qui viennent désormais compléter le parc 53 bitiments
immobilier de la CCPG.

Serajoute égalementauxmissions de ce service, I'entretien des espaces

6 km de voirie

verts, des zones d’activités et voiries communautaires. En outre, au- intercommunale

dela de I'entretien courant des batiments, les services techniques sont
amenés a travailler sur des projets d’envergure tels que : réhabilitation
du Domaine de Flotin, réflexion sur les économies d’énergie des

batiments, projet de construction de nouveaux batiments (groupe Superficie du territoire

scolaire de Malesherbois, projet piscine...) 432 km?

172.812 € d’investissements répartis comme suit :

4 3 % 3:::3: i?l?ttes

0/ Equipements
6 A) sportifs

37 % acommunaies 12%:5

2% Enfance
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Réfection de voirie et éclairage public
rue de la Poterne pour un montant total de 64 792.20€

== - -

' [}'l

e

Belvédere des Caillettes
Réfection des marches de I'escalier principal pour un montant total de 69 120€

Mise en place de I'éclairage extérieur au gymnase de Puiseaux
pour un montant total de 10 000€
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LES FINANCES

Le budget intercommunal est constitué de dépenses et de recettes
d’investissement et de fonctionnement : 3 agents

les dépenses correspondent aux frais de personnel, aux charges
de fonctionnement des services (déchets, propreté urbaine...), des
subventions versées, des fournitures, des fluides (eau, électricité...),
des intéréts de la dette.

Faits marquants
Passage en M57
Mise en place d’un reglement

budgétaire
pour les recettes, il s'agit des recettes courantes : ressources fiscales, Mise en place de la tarification
dotations de I'Etat, concours financiers de collectivités partenaires, du repas a 1€ dans les cantines
recettes tarifaires... pour les plus modestes.
COMPTE ADMINISTRATIF 2022
INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT

Depenses 1 950 045 € Depenses : 17 161 821 €
Recettes 1340 800 € - Recettes 17 980 907 €

REPARTITION DES RECETTES
23%

Dotations, subventions,
participations

2%

Provisions

2%

Produits de gestion courant
7%

Produits des services,
du domaine et ventes

Seulement 7% des recettes sont issues de I'utilisation des services proposés par la CCPG dont la tarification
dépend directement des orientations politiques de la structure. Elles se répartissent comme suit :

38 403,99 €

Administration générale

58 389,09 € 35417,17 €
Sports Communication
63 041,25 €
22_5 € Economie
Social

320 634,83 €
Enfance

278 029,96 €

Ressources humaines

893,20 €

Finances
396 730,81 € fﬁng?sf 63 €
Restaurant scolaire
97 155,53 €

Petite enfance



PARTIE Porter une
dynamique
économique
génératrice

d’emplois et

de nouvelles
ressources

Créer et maintenir des commerces et l'artisanat de
proximité est une priorité de la CCPG. Les enjeux
sont nombreux : développer I'emploi, préserver la
main d’ceuvre locale et et renforcer ses compétences,
développer lattractivité du territoire... Autant de
défis que la CCPG a travers l'action de son Entente
Economique et le pilotage du programme Petites Villes
de Demain souhaite relever.
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L’Entente Economique
du Nord-Loiret

La Communauté de communes du Pithiverais Gatinais, a travers I'Entente Economique du Nord-Loiret,
accompagne le développement et les financements des entreprises ; soutient les porteurs de projets
; promeut le territoire pour attirer de nouvelles entreprises et met en relation les entreprises avec les
partenaires institutionnels. LEntente Economique s’appuie sur un réseau de partenaires locaux, de

financeurs et de conseils aux entreprises.

Les partenaires

SChambre des Métiers et de
I'Artisanat

<Chambre de Commerce et de
I'Industrie d’Orléans

’» CHAMBRE Chombre
DE COMMERCE ( ( L'A‘/:.‘ ACHRERIY
ET D'INDUSTRIE |

2 Chambre de I'Agriculture

CHAMBRES
A | DAGRICULTURE

SRégion Centre-Val de Loire

L @)

REGION
CENTRE . 7
VAL DE LOIRE

FAITS
MARQUANTS

PROMOTION DES ENTREPRISES ET DES METIERS
Comme dans beaucoup de secteur en France, les entreprises
connaissent des difficultés de recrutement.

Afin de pallier cette situation, I'Entente économique a mené plusieurs
actions au cours de I'année 2022 :

. Sensibilisation aux métiers en tension dans le secteur de
I'industrie a destination des collégiens, des demandeurs d’emploi et des
jeunes inscrits a la Mission Locale a travers des réunions d’information
et de découverte des métiers et des visites d’entreprises.

o Une campagne de podcasts sur les métiers de I'industrie.

o Une participation au forum des métiers organisé au college de
Puiseaux.

o Une participation a I'’étude menée aupres des commercants

dans le cadre du programme « Petites Villes de Demain ».

ZONES
INDUSTRIELLES

+2 000

ENTREPRISES

243

ENTREPRISES
CREEES EN 2021

2

DEVELOPPEURS
ECONOMIQUES

5550€

D’AIDES VERSEES
AUX ENTREPRISES
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Semaine de I'Industrie :

'Entente économique a mis en place une action de sensibilisation aux
secteurs d’activité en tension dans le cadre de la semaine de l'industrie.
Cette derniere s’est déroulée du 21 au 27 novembre 2022. Elle visait
plus particulierement la sensibilisation aux métiers de la métallurgie
et de la logistique, dont les tensions en recrutement sont ressorties
lors de groupes de travail du CODEVE (comité de développement
économique et de I'emploi).

-emks

SET YOUR

TARGET

JOIN OUR

oy
7| GROWING |
- TEAM!

Campagne de podcats : les chefs d’entreprises
prennent la parole!

Quatre podcasts ont été enregistrés a l'occasion de la Semaine de
I'industrie dans I'entreprise Lebrun (Beaune-la-Rolande), I'entreprise
France Interstock (Le Malesherbois) et I'entreprise MKS (Beaune-la-
Rolande), ainsi qu’avec un habitant du Malesherbois travaillant dans
ce secteur. Diffusés sur les réseaux Facebook et LinkedIn, ces portraits
ont connu un franc succes aupres des internautes.

160

COLLEGIENS
DEMANDEURS D’EMPLOI
SENSIBILISES AUX

METIERS DE LA
METALLURGIE

7

VISITES D’ENTREPRISES

TAUX DE SATISFACTION

71%

8

PODCASTS REALISES

L'organisation du Forum des métiers
au college Victor Hugo de Puiseaux

'Entente économique a participé a l'organisation du Forum des Métiers du college Victor Hugo de Puiseaux,
en aidant les organisateurs a rentrer en contact avec les entreprises. Le forum s’est déroulé au mois d’avril

2022. Il s'adressait aux éléves de 4™ de |'établissement.

Il était accompagné d’ateliers spécifiques développés par le PlJ sur le CV et la lettre de motivation.
Le service orientation de la Région participait également a I'action ; en proposant aux éleves d’utiliser des

casques de réalité virtuelle.
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Petites Villes de Demain : vers
une redynamisation des centres-
bourgs

Redynamiser les centres-bourgs, améliorer la qualité de vie
des habitants des petites communes et de leurs alentours,
accompagner les collectivités dans la transition écologique sont
les objectifs attendus par le programme Petites Villes de Demain.
Celui-ci permet entre autres, un renforcement des moyens
donnés aux élus pour mener a bien leur projet de territoire.

FAITS
MARQUANTS

Juin 2022 a mars 2023

> Réalisation d’un plan d’actions afin de résorber efficacement la
vacance commerciale

> Réunions d’information avec les commercgants et artisans

> Co-construction d’une stratégie d’urbanisme commercial (3
ateliers de septembre a novembre 2022)

Mai 2022 a janvier 2023

> Réalisation d’une étude pour élaborer les plans de circulation
et de stationnement sur les communes de Beaune-la-Rolande, de
Puiseaux et du Malesherbois.

Les aménagements de voiries, de parkings, de places publiques et de
liaisons douces sont prévus sur les années 2023/2024.

> Une étude sur la circulation et le stationnement dans les 3
communes PVD a été lancée en mai 2022. Elle avait pour objectif
de trouver les solutions concrétes qui permettront, a terme,
d’aboutir a une coexistence plus harmonieuse des différents modes
de déplacements (voiture, vélo, marche...) dans des villes plus
accueillantes et plus sécurisantes pour tous les usagers de I'espace
public.

Cette étude a donné lieu a des balades participatives et/ou ateliers
avec les administrés (habitants, commercants, employeurs...).

Des propositions daménagement ont été élaborées, plutot
orientées sur la hiérarchisation de voiries (identification des rues
principales et secondaires, changements de sens de circulation), et
sur l'apaisement de la circulation (nombre et localisation de zones
30 et de zones de rencontre).

Petites villes
de demain

3 communes labellisées
Beaune-la-Rolande
Puiseaux
Le Malesherbois

1 chef de projet
en charge du pilotage
de ce programme

Trois axes stratégiques de
travail
Axe 1 : Commerce
Axe 2 : Stationnement
Axe 3 : Signalétique et circulation
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Etude du schéma de signalétique des centres villes/bourgs et des
zones d’activité de Malesherbes, Puiseaux et de Beaune-la-Rolande

'étude « signalétique » a porté sur la signalisation d’information
locale et la signalisation directionnelle. Elle avait pour objet de rendre
le jalonnement plus cohérent et plus lisible, de mettre en avant les
services, équipements et les centres-villes des 3 communes ainsi que
leurs points d’intéréts touristiques.

Cette étude était aussi I'occasion de prendre en compte la signalétique
existante globale, en incluant celle du Département qui fleche aussi
des sites communaux ou intercommunaux.

Le démontage de l'existant et la pose de la nouvelle signalétique est
prévue courant des années 2023/2024 et sera effectuée soit en régie
par les services technigues intercommunaux et communaux soit par
le titulaire du marché.

Signature de la convention portant Opération de Revitalisation de
Territoire (ORT) des Petites Villes de Demain (PVD) et de lacommune
de Boiscommun, en décembre 2022

Ces communes sont concernées par des enjeux de revitalisation
(notamment habitat / commerce), assurent des fonctions de centralité
(d’équipements, de services, administratives...) et souhaitaient
bénéficier des effets juridiques de 'ORT.

La convention d’ORT confere en effet des nouveaux droits juridiques et
fiscaux applicables, notamment pour :

. renforcer |'attractivité commerciale en centre-ville grace a la
mise en place d’'une dispense d’autorisation d’exploitation commerciale
et la possibilité de suspension au cas par cas de projets commerciaux
périphériques ;

. favoriser la réhabilitation de I"habitat par I'acces prioritaire aux
aides de I'Anah et I'éligibilité au dispositif Denormandie dans l'ancien ;
. faciliter les projets a travers des dispositifs expérimentaux
comme le permis d’innover ou le permis d’'aménager multi-site ;

o mieux maitriser le foncier, notamment par le renforcement du
droit de préemption urbain et du droit de préemption dans les locaux
artisanaux.

Opération de Revitalisation
de Territoire (ORT)
Beaune-la-Rolande

Puiseaux,
Le Malesherbois
Boiscommun

Nombre d’habitants
14 500

Nombre de commerces
en activité

156

(68 sur Le Malesherbois ; 42
a Puiseaux ; 34 a Beaune-la-
Rolande et 12 a Boiscommun)

Nombre d’artisans en activité

146

(69 sur Le Malesherbois ; 26
a Puiseaux ; 31 a Beaune-la-
Rolande et 20 a Boiscommun)




PARTIE Garantir

I'accuelil,

I'intégration

etle
maintien

de tous les
habitants

A travers sa politique « Action sociale » trés prégnante,
la CCPG cherche a répondre aux besoins de sa population
et ce, quel que soit son dge. Du mode de garde, au
maintien a domicile en passant par l'organisation
de la scolarité, le soutien a la recherche d’emploi,
I'accompagnement dans les démarches administratives
ou encore les difficultés ponctuelles, la CCPG offre de
nombreux services pour aider les habitants dans leur
quotidien.
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I de 0 a3 ans
PETITE ENFANCE

Le service Petite enfance regroupe toutes les structures d’accueil
collectif des 0-3 ans du territoire : halte-garderie, halte-garderie
itinérante, multi-accueil, service d’accueil familial et trois Relais Petite
Enfance.

Les Relais Petite Enfance sont les lieux de référence de
I'accueil du jeune enfant

Leurs missions :

o Accompagner les familles dans leur recherche d’'un mode de
garde adapté,

° Accompagner les parents dans leur fonction d’employeur en
leur apportant notamment un appui juridique et législatif,

o Promouvoir le métier d’assistante maternelle et soutenir ses
professionnelles dans I'exercice de leurs pratiques professionnelles a
travers notamment des ateliers collectifs.

29 agents

153 ateliers collectifs
a destination des assistantes
maternelles

166 assistantes maternelles
agréées sur le territoire en 2022
contre 208 en 2019
-20% en 3 ans

986 contacts

Les structures et modes de garde du jeune enfant

familial

d’accueil
Service composé d’assistantes

Multi-accueil Service
Structure qui mixe des places
de creches (garde permanente)
avec des places de halte-garderie

(garde occasionnelle).

maternelles salariées de la
collectivité. Elles travaillent a leur
domicile mais doivent participer
régulierement a des temps de
rencontres encadrés par des
professionnels du multi-accueil.

Nombre d’enfants accueillis : 51
Taux de remplissage : 79%

Nombre d’enfants accueillis : 13
Taux de remplissage : 45%

Haltes-garderies

Service d’accueil temporaire
et occasionnel des enfants.
Ce systtme de garde est

particulierement adapté aux
parents qui souhaitent disposer
d’'un peu de temps libre pour
réaliser des démarches ou autre,
Ou aux parents qui souhaitent
préparer en douceur leur enfant
a la vie en collectivité avant une
entrée a I'école.

Halte-garderie la Récré
Nombre d’enfants accueillis : 16
Taux de remplissage : 70%

Halte-garderie itinérante
Nombre d’enfants accueillis : 33
Taux de remplissage : 45%
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fde3amnans
ENFANCE - EDUCATION

2022 aétél'année de lancement du service « Enfance-Education ». Tout
un travail a donc été engagé dés le début de I'année afin d’envisager
le transfert :

> Réorganisation des services et création du service enfance éducation
> Harmonisation des reglements

> Harmonisation des tarifs (tarif a 1 €)

> Harmonisation des pratiques

> Création d’un guichet unique pour les familles par secteur : un seul
interlocuteur pour le temps de I'enfant (du périscolaire, cantine, école,
accueil de loisirs)

> Espace Numérique de Travail des écoles avec PRIM'OT

Le transfert de la compétence s’est accompagné du transfert des
batiments et des personnels.

En chiffres

> 8 écoles sur le secteur du Beaunois
> 4 écoles sur le secteur du Puiseautin
> 6 écoles sur le secteur du Malesherbois

173 agents

1374

c’est le nombre d’enfants
accueillis pendant les vacances

732 enfants accueillis a Flotin

540 enfants accueillis a I'Envolée
d’Plumes

102 enfants accueillis au Local
Chateau-Vignon

1575

c’est le nombre d’enfants
accueillis avant et aprés la classe

Secteur du Beaunois
670 enfants différents accueillis
sur les 6 accueils

Secteur du Malesherbois
482 enfants différents accueillis
sur les 4 accueils

Secteur du Puiseautin
443 enfants différents accueillis
sur les 3 accueils

2160

c’est le nombre d’enfants
scolarisés sur le territoire

41% des éleves scolarisés sur le
Beaunois

31 % des éleves scolarisés sur le
Malesherbois

28% des éleves scolarisés sur le
Puiseautin

Sil'on se base sur I'ensemble des enfants scolarisés sur notre territoire, ce sont prés de 64 % d’entre eux qui
fréquentent les structures de loisirs de la CCPG durant les vacances scolaires (toutes structures confondues).
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I de 11315 ans
JEUNESSE

Le service jeunesse accueille tout au long de lannée des
jeunes soit sur le temps scolaire apres les cours, soit durant
les vacances scolaires. A travers les activités proposées, les
animateurs cherchent a faire passer des messages d’information,
de prévention, et conduire les jeunes vers lautonomie.
Ces temps en groupe visent également a leur faire adopter un
comportement citoyen et leur transmettre les codes du vivre ensemble.

ESPACES JEUNES

Au nombre de deux sur le territoire, ils sont situés a Malesherbes et
Puiseaux. Grace a un systéme de mini-bus, les jeunes du Beaunois
peuvent également y accéder notamment durant les vacances
scolaires.

Les animateurs des espaces jeunes assurent régulierement des
animations au sein des colléges afin de se faire connaitre des enfants.
En 2022, trois permanences « jeux de société » ont été organisées
dans les colleges.

ESPACE JEUNES MALESHERBES

> Poursuite travail engagé sur les dangers du « numérique » via le
dispositif PREVANET

> Veillée ciné-débat — Discriminations

> Adhésion et participation des jeunes sur des projets citoyens :
eCollecte pour I’'Ukraine — Soutien logistique

eParticipation a l'événement organisé par le SCM Basket de Le
Malesherbois-Soutien logistique

e« Octobre rose »- Soutien logistique

eProjet « d’aide et protection des animaux » - Récolte de fonds et
soutien logistique

> Parentalité :

eOrganisation de soirées parents « créer du lien »

En partenariat avec le local « Chateau Vignon », la bibliotheque du
Malesherbois et le Centre Social Arc-en-Ciel

ESPACE JEUNES DU PUISEAUTIN

> Poursuite travail engagé sur les dangers du « numérique »- PREVANET
>Théatre — « Guerre dAlgérie » en échos aux problématiques
rencontrées sur le terrain — « Spectacle de cirque »

> Sorties culturelles sur Paris

En partenariat avec la bibliotheque de Puiseaux : Cinéma mobile, Sortie
Cinéma « One Piece », atelier lecture BD/Manga.

5 agents
Effectifs renforcés sur les
périodes de vacances

172 jeunes fréquentent
régulierement les espaces
jeunes.

92 adhésions sur Le
Malesherbois,
66% de garcons et 34% de filles

80 adhésions sur le Puiseautin,
52% de garcons et 48% de filles

Accueil des jeunes
de11a15ans
sur les 2 espaces jeunes
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fdenaisans
SEJOURS ETE 24 places

Les Espaces Jeunes ont proposé deux séjours en Normandie sur la sur chaque séjour,
thématique du « Devoir de mémoire ». réparties de maniére équilibrées

sur le territoire :
Objectifs :
>Aider les jeunes a mieux comprendre les conflits amenant a des Séjour 11-13 ans,
guerres aujourd’hui en leur racontant une partie de notre histoire ; du 18 au 23 juillet 2022
>Travailler la mobilité physique et psychologique des jeunes par 10 filles - 14 gargons
I'utilisation des modes de transports en commun ou pédestres.

7 Malesherbois

9 Puiseautins
8 Beaunois

Séjour 13-15 ans,
du 25 au 30 juillet 2022
12 filles - 12 gargons

11 Malesherbois
7 Puiseautin
6 Beaunois
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Ide 16 2 25 ans

POINT INFORMATION
JEUNESSE

Le Point information jeunesse est une structure
dédiée a linformation des jeunes sur tous les
domaines qui relevent de la vie quotidienne. Il peut
s’agir de l'orientation, I'accés a I'emploi, les loisirs,
I'acceés au logement, la santé...

Le PIJ assure également des missions d’information
et de prévention aupres des jeunes.

>Signature charte Pl : dossier de demande de
labélisation 1) pour le Point Information Jeunesse —
Projet sexennal 2022-2028

>Participation au forum des jobs d’été et de
I'alternance

>Travail autour du harcélement dans la cadre du
programme pHARe avec la mise en place de I'action
« théatre forum » menée en partenariat avec
I'assistant social des colléeges de Puiseaux et de Le
Malesherbois.

« pHARe : un plan de prévention du harcélement
a destination des écoles et des colléges généralisé
0 tous les établissements et les écoles a la rentrée
2021 »

| Familles

BASSIN D’APPRENTISSAGE FIXE

>Travail autour de I'environnement

Action initiée par le service Habitat de la CCPG,
en partenariat avec un professeur du college de
Puiseaux et les animateurs |J de la CCPG.

L'atelier « Sherlock’s Home » avait pour but de former
des collégiens aux enjeux de rénovation énergétique
et de développer leur « culture de [I’habitat ».
Grace a des outils ludiques et pédagogiques, les
collégiens ont été amenés a s’intéresser aux enjeux
de performance énergétique, d’abord en classe, puis
dans leur propre logement.

Ce travail permet d’aborder de maniére transversale
des notions enseignées en mathématiques, en
sciences physiques et en technologie notamment ».

>Action autour de la prévention a l'usage des
réseaux sociaux

en partenariat avec le conseiller numérique de
la CCPG et la Maison de Protection des Familles
(MPF45)

Organisation de 3 conférences suivies d’un débat :
« Protéger vos enfants du numérique » au sein des
colleges du territoire entre octobre et janvier.

4 agents

Il sagit d’une structure nautique adaptée avant tout a I'apprentissage

de la natation. Tout au long de I'année, une majorité des éleves de GS
ala 6™ du Malesherbois bénéficie d’un acces au BAF afin de découvrir

I'eau et apprendre a nager.

Des cours d’agquagym et d’aqua-palmes sont également accessibles
au grand public. Des créneaux sont ouverts en libre acces pour les

personnes souhaitant tout simplement nager.

5 283 entrées
(hors scolaire)

4 905 éleves

462 enfants
accueillis dans le cadre des
structures d’accueil et de
loisirs du territoire.
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| Familles

SERVICE DEVELOPPEMENT ET
INNOVATION SOCIALE

En 2022, l'activité de tous ces services a retrouvé celle d’avant COVID
avec de tres nombreuses sollicitations. Le COVID ayant accéléré la
dématérialisation de nombreuses démarches, les structures France
Services et Espace services publics ont vu leur activité augmenter
nettement en 2022.

Les Maisons France Services, l'espace services publics ou le
recrutement d’un conseiller numérique, sont autant de dispositifs
que la CCPG porte afin de promouvoir I'accés a tous et pour tous au
numeérique ainsi qu’aux services publics qui ont déserté son territoire.

.............................................................. Lo Pulseaux
Rolande

Nombre d’usagers accueillis 2 239 1 856

en 2022

Nombre d’usagers accueillis 1719 758

en 2021
+30% +144%

FAITS

12 agents
1 Service civique

E.

France
services

Libereé
Egalité
Fraternstd

2 France Services
1 Espace Services Publics

1 Conseiller numérique
en itinérance sur les 32

communes
LeMalesherbo's .............. T Otal ...........
............... 58869981
............... 39266439
............... + 50%

MARQUANTS toktokdoc

>20 ateliers numériques animés par les agents France

Services sur Beaune la Rolande et Malesherbes TOK TOK DOC

> 5 ateliers tri-papier Une expérimentation de

> 9 ateliers thématiques animés sur Malesherbes télémédecine

(impdts, vacaf, pronote, mon espace santé...)

> 2 réunions thématiques sur Beaune-la-Rolande La Maison France Services de Malesherbes
(ADIL réduire sa facture délectricité, AVL Aide aux fait partie des 17 candidats retenus par
victimes du Loiret) 'ANCT pour expérimenter I'implantation

> 2 stands extérieurs (Malesherbes) sur marché et
Super U (BLR)

d’une solution de télémédecine en son sein.

185 consultations
menées par une infirmiere
a raison de deux jours %
de présence par semaine.
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Le Conseiller numérique intervient sur les 32 communes et s'adapte a
la demande et aux besoins des usagers.

> 557 accompagnements pour 234 usagers différents

> 86 ateliers différents (ateliers numériques, dangers du numérique
chez les collégiens, arnaques sur internet...)

> 2 permanences impots

> 3 entreprises accompagnées pour la prise en main de chorus

> 10 parents accompagnés pour simulation de demande de bourse,
prise en main de pronote, du contrdle parental sur smartphone

> 1 intervention aupres des assistantes maternelles sur le site
monenfant.fr

Ce service «Accueil juridique» accompagne tout habitant du territoire
qui rencontre des difficultés juridiques et s’interroge sur les démarches
a suivre.

Les usagers peuvent également étre accompagnés par l'agent pour
réaliser des recours face aupres des différentes administrations.

Nombre de sollicitations par motif

DROIT DU TRAVAIL
DROIT DES ETRANGERS

RECOURS ADMINISTATIFS

DROIT DU LOGEMENT

DROIT DE LA CONSOMMATION
DROIT PROCEDURE CIVILE ET PENALE

DROIT DE LA FAMILLE

Par délégation du Département du Loiret, la CCPG assure
I'accompagnement d’un certain nombre de bénéficiaires du Revenu
de Solidarité Active.

Outre, cette mission, le service social assure I'accueil inconditionnel
des usagers de la CCPG isolés, en couple mais sans enfant.

En 2022

10 communes concernées
par la mise en place
d’ateliers délocalisés
a raison d’une dizaine

de séance par commune

522 entretiens

149 suivis réalisés
ou en cours

Origine des requérants
90% d’habitants du
Malesherbois

138 suivis RSA

43 sorties du portefeuille
des travailleurs sociaux

296 suivis d’usagers
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La mission du service logement consiste essentiellement a 131 demandes de
accompagner les usagers lors de leur demande de logement dans le logement déposées
parcsocial atraversle logiciel national d’enregistrement des demandes.

31 attributions sur
’ensemble du territoire

65% recherchent des
logements
de type F3 et plus

| Séniors

CLIC

Prévenir la perte d’autonomie, accompagner le maintien a domicile
ou encore coordonner les acteurs médico-sociaux du domaine de la 324 personnes
gérontologie sont autant de missions portées par le CLIC de la CCPG. ont sollicité le CLIC

Par ailleurs, ce sont 11 actions collectives différentes qui ont été
organisées tout au long de I'année dans les domaines de la santé, la
promotion de l'activité physique et du bien-étre, la prévention des
accidents de la route (remise a niveau code de la route, panneaux
routiers), et prévention des arnaques sur le net. 254 visites a domicile

dont 85% regues
en entretien

11
actions collectives

521 participants
dont la 1/2 sont des
nouveaux participants
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| Familles

VERS UNE AMELIORATION DU CADRE DE VIE

Le Plan Local de [I'Habitat correspond a la déclinaison
en fiches action de la politigue souhaitée par les
élus en matiere d’habitat sur le territoire de la CCPG.

Globalement, la politique intercommunale en la matiere vise une
amélioration du cadre de vie des habitants par un accompagnement
des mesures de financements de travaux et lutte contre la
précarité énergétique. En outre, les élus souhaitent développer
les offres de logement existantes et les adapter aux besoins
des habitants du territoire (séniors, jeunes, gens du voyage)....

—

Une OPAH est une offre partenariale qui propose une ingénierie et
des aides financieres. Elle porte notamment sur la réhabilitation de
bourgs ruraux dévitalisés, de copropriétés dégradées, d’adaptation de
logements pour les personnes agées ou handicapées.

Sur la CCPG, I'OPAH a pour objectif 'amélioration de la qualité des
logements des propriétaires occupants modestes notamment dans un
objectif de lutte contre la précarité énergétique, ou encore la remise
sur le marché de logement locatif conventionné par un soutien aux
propriétaires bailleurs.

Le PLH c’est
12 fiches action

Etat d’avancement

58%

Aire d’accueil
des gens du voyage
Gestion déléguée au

SYMGHAV
58 142 €

38 contacts réalisés
(exclusivement des
propriétaires occupants)
7 dossiers sans suite
12 visites réalisées

11 rapports effectués

2 abandons

6 projets déposés
a ’ANAH

5 projets subventionnés
par ’ANAH
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VERS UNE AMELIORATION DU CADRE DE VIE

C’esten 2022, que le Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention
Délinquance a pris réellement toute sa dimension. En effet, plusieurs
rencontres ont été organisées sur tout le territoire au cours de
I'année avec les principaux acteurs agissant en matiére de sécurité et
prévention. A travers celles-ci, un certain nombre de problématiques
ont été exprimées, et des pistes de solutions envisagées afin d’y
répondre.

En 2022, plusieurs actions ont été mises en place dans le cadre de
ce dispositif :

> Une permanence de délégués du Procureur sur le Malesherbois,
évitant ainsi aux personnes du Nord Loiret convoquées de se rendre a
Orléans.

> Un conventionnement de la Communauté de Communes pour
accepter des personnes devant assurer des Travaux d’Intérét Général
et de I'Insertion Professionnelle (TIGIP).

> Trois « Cellules de veille tranquillité publique ».

Stratégie Territoriale
du CISPD
déclinée en 4 axes

Axe 1
Prévenir les ruptures en
associant étroitement
jeunesse et prévention
sociale

Axe 2
Consolider la tranquillité
publique, lutter contre
toutes les formes
d’incivilités et prévenir la
récidive

Axe 3
Renforcer I'acceés au droit,
I'aide aux victimes et la
prévention des violences
faites aux femmes et
intrafamiliales

Axe 4
Promouvoir le vivre
-ensemble, le soutien
a la parentalité et une
citoyenneté active




PARTIE Valoriser et

promouvoir
le cadre
de vie des

habitants
et les
ressources
du territoire

La préservation de I'environnement et le maintien d’un
cadre de vie de qualité est une des ambitions des élus
du mandat en cours. C’est pourquoi, de nombreuses
actions sont engagées en ce sens comme agir pour
I'environnement, préserver et gérer les ressources
en eau, accompagner les agriculteurs vers une
diversification de leurs productions, valoriser I'achat
local ou bien encore promouvoir et valoriser le territoire.



SITOMAP

La Communauté de Communes a la compétence « traitement et
ramassage des ordures ménageres ». Toutefois, celle-ci est confiée
par délégation au SITOMAP (Syndicat Intercommunal de Traitements
des Ordures Ménageres du Pithiverais). Ce syndicat qui compte
90 communes fonctionne grace a une participation financiere des
communautés de communes.

Les missions de ce syndicat sont les suivantes :

> La collecte des ordures ménageres résiduelles et du tri sélectif
> La collecte des encombrants

> La collecte des Points d’Apport Volontaire (Verre et Textile)

> La gestion des décheéteries

SPANC

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif a pour mission de
contrbler I'état de fonctionnement et de conformité des dispositifs
d’assainissement non collectifs privés (fosses septiques). En effet,
une installation en mauvaise état engendre la pollution des milieux
aquatiques (nappes phréatiques, rivieres...).

Prestations d’entretien pour les vidanges : fin du marché en 2022

Le marché a été résilié en octobre 2022 par manque d’adhésions de
la part des usagers (moins de 50 demandes sur une année compléte),
malgré les campagnes de communications régulierement entreprises).

204 kg
d’ordures ménageres
par habitant et par an

48 kg
de déchets «tri sélectif»
par habitant et par an

3 déchetteries

Beaune-la-Rolande
Le Malesherbois
Puiseaux

Montant de la
participation
33665116 €

1 agent

207 controles
contre 251 en 2021
baisse liée au ralentissement
des ventes immobilieres

173 controles
périodiques
de bon fonctionnement
et de bon entretien



PERSPECTIVES : TRANSFERT DE LA COMPETENCE EAU
EN 2026

La « gestion de I'eau et des milieux aquatiques » deviendra une
compétence obligatoire des communautés de communes au plus tard
au lerjanvier 2026. Ce transfert nécessite un important travail de fond
en amont, déja enclenché en 2022.

SCHEMA DIRECTEUR ASSAINISSEMENT COLLECTIF
Décembre 2022 : réunion présentation de la phase 4 relatives aux
différents scénarii d'aménagements et organisation de la compilation
en vue de présenter un seul rapport apres avoir compilé tous les
schémas directeurs d’Assainissement Collectif existants.

SCHEMA DIRECTEUR D’EAU POTABLE

Octobre 2022 : réunion de présentation des résultats suite aux
campagnes de mesures relatives aux sectorisations nocturnes des
3 structures concernées (Auxy / Courcelles-le-Roi / Juranville /
Boiscommun).

Décembre 2022 réunion de présentation des résultats de
modélisations hydrauliques des réseaux et du programme des travaux
/ organisation de la compilation en vue de présenter un seul rapport
apresavoir compilétouslesschémasdirecteurs d’Eau Potable existants.

ETUDE DE GOUVERNANCE TRANSFERT DE COMPETENCE EAU
POTABLE & ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Mai 2022 : réunion concernant la phase 1 : Présentation générale des
cycles de I'eau / Etat des lieux des périmetres et des modes de gestions
présents sur tout le territoire de la CCPG / Présentation des possibilités
de transfert en matiere d’eau potable et d’assainissement collectif &
du calendrier prévisionnel de I'étude de gouvernance.

Septembre 2022 : réunion concernant la phase 2 : Présentation de la
définition des objectifs obligatoires a atteindre pour un service type
(eau potable & assainissement) / Comparaison des performances
des services actuels / Prospectives des mises a niveaux des services
/ Préparation de la phase 3 (documents nécessaires, actualisation du
calendrier, ...)

BASSIN
DU LOING

Agir ensemble au service des riviéres

GEMAPI

Instauration d’une

nouvelle taxe
en 2022
application en 2023

Produit attendu
165519 €

Ce montant s‘ajoute aux
autres contributions
de I'imp0ot foncier.

en 2023 :
6.14 € /habitant / an

Contributions
aux 3 syndicats
de riviere
EPAGE
31289 €

SIARCE
30958 €
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Valoriser I'achat local

RESTAURATION SCOLAIRE

Afin de contribuer a une meilleure alimentation des enfants, tout en
préservant I'environnement, les élus comme les agents ont a cceur de
proposer des repas de qualité, constitués au maximum de produits
frais et locaux. Dans la méme optique, I'équipe de restauration
scolaire veille a sensibiliser les éléves a la lutte contre le gaspillage
alimentaire en proposant un certain nombre d’actions concretes.

78 % des éleves scolarisés sur le territoire
déjeunent a la cantine.

Sur le secteur du Puiseautin et du Beaunois : les repas sont réalisés
dans les cuisines centrales. La recherche de fournisseurs locaux est
prépondérante pour promouvoir une consommation éco-responsable.

Nombre de repas servis : 33 279 repas en 2022 (sur le secteur du
Puiseautin),
Nombre de producteurs locaux « fournisseurs » : 14 (sur le secteur du
Puiseautin).

Cette politique d’achat local va étre déployée sur les 2 autres cuisines
centrales.

Lutte contre le gaspillage alimentaire

Pour lutter contre ce phénomene, plusieurs actions sont mises en
place dans les cantines scolaires :

- Compostage des épluchures des fruits et légumes ;

- Les fruits, yaourts ou gateaux secs restants en fin de service,
sont redéployés pour les golters proposés aux enfants sur les temps
périscolaires.

|

18 cantines

3 cuisines centrales

2.86 tonnes
d’aliments gaspillés
sur le secteur du Puiseautin



Afin de promouvoir I'attractivité du Nord Loiret, les trois communautés
de communes du Nord loiret se sont associées pour créer « |'Office du
Tourisme du Grand Pithiverais » (OTGP).

Cet établissement est financé via une contribution par habitant des
trois Communautés de Communes du Nord Loiret ainsi que par la
taxe de séjour versée par les hébergeurs (chambres d’hotes, hotel,
camping...)

Les actions de 'OTGP en 2022 :

eCréation de circuits découverte

eCréation de plan touristique pour les trois villes centres

eCréation d’un guide des producteurs locaux

ePromotion des festivités du territoire via les réseaux sociaux
eCampagne de publicité sur France 3, et dans les métros parisiens
porté par Tourisme Loiret.

Montant de la
participation
66 602 €
soit 2.50 € par habitant/an

Nombre de nuitées
30779

Taxe de séjour
29154 €

Le territoire de la CCPG compte entre autres, trois atouts touristiques que sont le Moulin
de Chatillon, le Domaine de Flotin et le Belvédere des Caillettes.

MOULIN DE CHATILLON

Afin de mettre en valeur ce site, et permettre de I'ouvrir prochainement
au plus grand nombre, sous I'impulsion de la CCPG, la commune
d’Ondreville-sur-Essonne, le Syndicat de Riviere de l'ceuf et de la
Rimarde ainsi que I’Association des amis du moulin de chatillon
se sont associés pour travailler sur la mise en place d’un parcours
pédagogique de visite du Moulin et de son marais. Ce projet a bénéficié
du soutien financier du programme LEADER + a hauteur de 80 %.

Scénographie du moulin
avec sécurisation du parcours
de déambulation,
panneaux et cartels

Montant des travaux
37412 €

Création d’un sentier pédagogique
autour du marais
(panneaux et pose de passerelles)
par la commune d’Ondreville-sur-
Essonne



BELVEDERE DES CAILLETTES

En 2022, cet édifice reconstruit en 2002 s’est offert une cure de
jouvence avec la restauration des marches, des paliers et des
rambardes de sécurité.

Afin de finaliser cette démarche, I'année 2022 a fait I'objet d’un travail
de rédaction, conception et fabrication de supports visant a mieux
informer le public sur I'histoire de la forét d’Orléans, la Faune et la
Flore de celle-ci.

En outre, la table d’orientation située au sommet de la structure a été
repensée pour étre rendue de nouveau lisible. Ceux-ci seront installés
en 2023. Ce travail a été mené avec 'Office de tourisme du Grand
Pithiverais, I'association Loiret Nature Environnement et la société
des amis de la Forét d’Orléans. Cette opération a bénéficié du soutien
financier de la Région dans le cadre du Programme Leader et de |'Etat
(DSIL).

LE DOMAINE DE FLOTIN,
LABELLISE ESPACE NATUREL SENSIBLE PAR LE DEPARTEMENT
DU LOIRET

Depuis fin 2022, le Domaine de Flotin figure parmi les 15 sites du Loiret
labellisés « Espace Naturel Sensible ».

Cesite avocation a sensibiliser et initier le grand public a la biodiversité.
Grace au soutien financier du Département du Loiret, la CCPG
pourra dans les cing a venir poursuivre 'aménagement d’espaces de
convivialité et de détente sur ce site et développer des animations
pédagogiques autour de I'environnement.

24 metres
équivalant a la hauteur d’un
immeuble de 7 étages
127 marches

Montant des travaux
93 020£€

Subvention DSIL
54 624 €

Subvention Leader
12 480 €

Montant de l'aide
170 000 €
sur5ans

répartie comme suit :
En fonctionnement
90 000 €
En investissement
80000 €



Sur ce site, dont la gestion a été en partie confiée a l'association
d’insertion des jardins de la voie romaine, 15 personnes travaillent
chaque jour a faire vivre le domaine. L'association assure diverses
activités telles que la production de semences maraicheres, d’herbes
aromatiques ainsi que la production de miel et la gestion d'une
tisanerie. En outre, l'association propose régulierement diverses
animations au grand public : festival paroles des champs, festival land
art, ateliers a destination des scolaires, illuminations lors de soirée
nocturne....

Outre le centre de loisirs, le Domaine de Flotin compte également
de nombreux batiments que la CCPG souhaite pouvoir exploiter : un
Manoir, une grange ainsi qu’une ancienne chapelle. Cependant, ceux-
ci vont nécessiter d'importants travaux de réhabilitation avant de
pouvoir étre utilisés. Pour ce faire, la CCPG a déposé un dossier de
subvention auprés du Département du Loiret.

AIDE AU PETIT PATRIMOINE

Chagueannée, la CCPG prévoit une enveloppe budgétaire pour soutenir
les projets publics et privés de restauration de petit patrimoine.

Il sagit de proposer un soutien communautaire pour la restauration du
patrimoine de proximité, ou « petit patrimoine », qui fait la spécificité
du cadre de vie et l'originalité de notre paysage rural.

Ce patrimoine, « protégé » ou non, doit présenter un réel intérét
architectural et/ou historique et contribuer sans conteste a la qualité
de l'environnement du territoire de la CCPG et a son attractivité
touristique.

Pour étre soutenu, ce type de patrimoine doit au préalable obtenir
la reconnaissance de la Fondation du Patrimoine soit sous forme de
I'ouverture d’une souscription pour du patrimoine public soit sous
forme d’un label pour du patrimoine privé.

Montant de la subvention
du Département du Loiret
704 000 €

Eglise Saint-Loup
Bromeilles
1297 €
Cloches de I'église
Augerville-la-Riviéere
2000 €

Fondation du Patrimoine
976 €

FONDATION

a)

PATRIMOINE
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